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}‘ HSBC Asset Management

Code de transparence

SICAV HSBC RIF / HSBC SRI Money /
FCPE ISR Multi-Entreprises

SICAYV de droit francais « Finance durable » / FCP de droit francais « Finance Durable » /
FCPE Multi-entreprises « Finance Durable »

Adhésion au Code de Transparence Européen AFG/FIR/Eurosif

Déclaration d’engagement

Cette adhésion couvre la période de janvier 2025 & janvier 2026. Notre réponse compléte au Code de Transparence Européen peut
étre consultée ci-apres.

Conformité au Code de Transparence Européen

La société de gestion HSBC Global Asset Management (France) s'engage a étre transparente et nous considérons que nous sommes
aussi transparents que possible compte tenu de I'environnement réglementaire et concurrentiel en vigueur dans I'Etat ol nous
opérons.

La SICAV RIF, le FCP HSBC SRI Money et les FCPE multi-entreprises ISR respectent I'ensemble des recommandations du Code de
Transparence Européen afg/FIR/Eurosif :

https://www.afg.asso.fr/document afg/code-de-transparence-pour-les-fonds-isr-ouverts-au-public/

HSBC Global Asset Management (France) précise que les réponses aux questions du Code de Transparence Européen
afg/FIR/Eurosif relevent de son unique responsabilité et ne sauraient engager la responsabilité d’'Eurosif (European Investment
Forum), de I'afg {Association Francaise de la Gestion Financiére) ou du FIR (Forum pour I'lInvestissement Responsable).


https://www.afg.asso.fr/document_afg/code-de-transparence-pour-les-fonds-isr-ouverts-au-public/

1. Liste des fonds concernés par ce Code de Transparence

Catégo
Nom du rie Stratéaie Classe Encours
compartiment | SFDR domingnte d’actifs au Label(s) Documents
/ fonds (Art. 8 prinicipale 31/03/24
ou 9)
1 DIC
ISR
1 Prospectus
1 Reporting
Label mensuel
ISR . 1 Rapport
Impact ESG
HSBC RIF - Actions de Towards
SRI Euroland 8 pays dela 696 M€ Sustainability
Equity Zone euro
1 DIC
HSBC RIF - Actions 1 :rosgflctus
SRI Global 8 international | 1838 M€ T Reporting
Equity mensuel
es 1 Rapport
Impact ESG
Approche en | oo 1 DIC
izl it et autres 1 Prospectus
HSBC RIF - de note titres de q aprtT
SRI Euro 8 , 275 M€ neparting
créances mensue
Bond . ,
libellés en 1 Rapport
euro Impact ESG
ISR
Actions et 1 DIC
iqati Label
HBSC RIF - et ISR ! g
SRI 8 93 M€ 0
es ou classe mensuel
Moderate o
d’actifs 1 Rapport
diversifée Impact ESG
Actions et 1 DIC
obligations 1 Prospectus
HSBC RIF - international 1 Reporting
8 40 M€
SRI Balanced es ou classe mensuel
d’actifs 1 Rapport
diversifée Impact ESG
Actions et 1 DIC
obligations 1 Prospectus
HSBC RIF - international 1 Reporting
. 8 50 M€
SRI Dynamic es ou classe mensuel
d’actifs 1 Rapport
diversifée Impact ESG
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https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000437113/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000437113/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000437113/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000437113/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000437113/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000437113/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010061283/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010061283/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/%20FR0010061283/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/%20FR0010061283/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010061283/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010061283/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443132/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443132/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443132/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443132/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443132/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443132/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443181/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443181/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443181/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443181/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443181/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443181/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443165/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443165/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443165/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443165/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443165/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443165/fr/fr/rapport%20extra%20financier

HSBC RIF -
Europe
Equity Green
Transition

ISR

Thématique -
Best in class

Actions
guropéenne
S

232 M€

Greenfin

U _

1 DIC

1 Prospectus

1 Reporting
mensuel

1 Rapport
périodique
SFDR

GREENFIN LABEL

FRANCE FINANCE VERTE

1 Rapport
Impact ESG

HSBC SRI
Money

ISR Best-in-
universe

Instruments
du marché
monétaire
de la Zone
Euro

2 506 M€

1 DIC

1 Prospectus

1 Reporting
mensuel

1 Rapport
périodique
SEDR

Définitions catégories SFDR :

Produi t

Article

8 =

pratiques de bonne gouvernance.

Produi t

Article

9 =

l orsqudun

l orsqubun
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produit

produit

nanci er

i.nancier
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une combinaison de ces caractéristiques, pour autant que les sociétés dans lesquelles les investissements sont réalisés appliquent des
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https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/sfdr%20periodic%20report
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/sfdr%20periodic%20report
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/sfdr%20periodic%20report
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/sfdr%20periodic%20report

Catégorie

Encours
Nom du FCPE SFDR au Label Documents Fonds de Fonds /
(Art. 8 ou Compartiment(s) maitre(s)
9) 31/03/24
FCPE actions zone euro E ISR Fond; hourric\ier I(rjvesti
HSBC Profil Actions o & e f DIC au minimum & 90% dans
Responsables 1 Réglement le compartiment HSBC
1 Reporting mensuel RIF - SRI Euroland Equity
1 Rapport Impact ESG
FCPE obligataire en euro 1 DIC Obligations et autres
et solidaire o 17 Ve T E—éqm | titres de créances libellés
HSBC EE ISR Oblig Euro T Heporting mensue en euro et entre 5% et
L 1 Rapport Impact ESG . L
et Solidaire 'l-ghﬁl 10% en titres solidaires
1 DIC Fonds de fonds investi au
) o ! E—egm | minimum a 90% dans les
FCPElgu.ropeen diversifie 2 Rigggi??mrgir;tleE%G compartiments HSBC RIF
et solidaire 8 132 M€ — SRI Euro Bond, HSBC
HSBCEEISR RIF- SRI Moderate et
Diversifié et Solidaire HSBC RIF - SRI Euroland
Equity
1 DIC Fonds de fonds Investi au
E ISR 1 Réglement minimum a 90% dans les
FCPE diversifié et solidaire ! Eepor“?f me”queS'G compartiments HSBC RIF
apport Impac
HSBC EE ISR 8 12 Mé€ Labe L - SRI Euro Bond, HSBC
Equilibre et Solidaire RIF -SRI Euroland Equity
et HSBC RIF- SRI Global
Equity
E Greenfin 1 lC Fonds nourricier Investi
FCPE actions européennes |l Reglement au minimum a 90% dans
: T Beporting mensuel le compartiment HSBC
HSBC EE Actions 9 25 ME f Rapport Impact ESG ,
Europe Transition RIF — Europe Equity
- FRANCE FINANCE VERTE
1 DIC Fonds nourricier investi a
FCPE monétaire 8 VNAV 1 Réglement 92.5% maximum en parts
court terme g 5 M T Reporting mensuel du FCP HSBC SRI Money
HSBC EE ISR — part Z et en liguidités
Monétaire
DI F icier i ti 3
FCPE monétaire a VNAV 2 R—éclemem 9;”5?; nourmieier invest f
coUrt terme glen .5% maximum en parts
8 2 M€ T Reporting mensuel du FCP HSBC SRI Money

HSBC EE Horizon
Monétaire

— part Z et en liquidités
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https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000122349/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000122349/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000122349/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000122349/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087389/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087389/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087389/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087389/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087379/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087379/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087379/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087379/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087379/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000125489/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000125489/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000125489/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000125479/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000071389/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000071389/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000102009/fr/fr/france%20regulatory%20document
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000102009/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000107499/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000107499/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000107499/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000107499/fr/fr/factsheet

Définitions catégories SFDR :

ProduitAr t i

cl e

8 =

|l orsqudun

produit

fi

nanci

er

promeut,

entre

autre

sociales, ou une combinaison de ces caractéristiques, pour autant que les sociétés dans lesquelles les investissements sont réalisés

appliquent des pratiques de bonne gouvernance.

Produit Article 9 = lorsqudéun produit fi.nancier
1  Soit des fonds indépendants (voir ci-dessous)
Catégorie Stratéaie Classe Encours
Nom du FCPE |SFDR domingnte d’actifs au Label (s) Documents
(Art. 8 ou 9)* prinicipale 31/03/24
1 DIC
1 Reglement
1 Reporting
mensuel
1 Rapport
Impact
ESG
Actions de
HSBC EE ISR
Actions Euro 8 pays de la 138 M€
zohe euro
E ISR
Approche
en
amélioration 1 DIC
de note 1 Reglement
1 Reporting
mensuel
1 Rapport
Impact
ESG
HSBC EE ISR Actions
Actions 8 . . 201 M€
internationales
Monde
Définitions catégories SFDR :
Produit Articl 8 = lorsqudun produit financier

poursuit

u

n obj

promeutsou entr e

sociales, ou une combinaison de ces caractéristiques, pour autant que les sociétés dans lesquelles les investissements sont réalisés

appliquent des pratiques de bonne gouvernance.

Produit

Arti cl

9 =

l orsqudun

produit

PUBLIC

fi.nanci

er

pour suit

n obj


https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/rapport%20extra%20financier

2. Données générales

HSBC Asset Management est un gestionnaire d'actif mondial (ci-aprés désigné sous le terme “HSBC Asset Management”).
En conséquence, certaines initiatives en matiére environnementale, sociale et de gouvernance, sont prises au niveau mondial,
a I"échelle du groupe. Ces initiatives impactent néanmoins la démarche générale de HSBC Global Asset Management (France).

2.1 Nom de la société de gestion en charge des fonds auxquels s’applique ce code

HSBC Global Asset Management (France) est le gestionnaire financier du fonds.

Localisation : Coeur Défense, 110, Esplanade du Général de Gaulle - La Défense 4
92400 Courbevoie cedex 08

Site Internet : www.assetmanagement.hsbc.fr

Adresse Postale : 38 avenue Kléber 75116 Paris.
2.2 Quels sont I'historique et les principes de la démarche d’investisseur responsable de la société de gestion ?

Depuis plus de vingt ans, HSBC Global Asset Management (France) est impliquée dans l'investissement responsable,
langant son premier fonds d'investissement socialement responsable (ISR) en 2001. Plus globalement, HSBC Asset
Management, la ligne métier globale, fait partie des premiers signataires des Principes pour I'Investissement
Responsable des Nations Unies (UNPRI) depuis 2006.

Dans les stratégies de gestion active fondamentale, HSBC Asset Management dont HSBC Global Asset Management
(France) fait partie, est convaincue que I'intégration des facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance dans
nos processus d'analyse des titres financiers, combiné avec notre démarche d'engagement, permettent de protéger la
valeur a long terme de nos investissements pour le compte de nos clients. L'entreprise reconnait I'importance des défis
tels que définis par les Objectifs de développement durable (ODD) et du Pacte mondial des Nations unies, ainsi que par
la transition mondiale vers une économie bas-carbone, telle que décrite dans I’Accord de Paris sur le climat.

Fin 2023, les actifs des stratégies d'investissement responsable !l gérées par HSBC Asset Management atteignent au niveau
mondial, plus de 70 milliards de dollars dont une partie significative est gérée par HSBC Global Asset Management (France),
soit 45%.

En 2023, les efforts déployés par HSBC Asset Management dans le cadre de son approche d'investissement
responsable ont ainsi été récompensés de la note la plus élevée attribuée par les Principes pour I'Investissement
Responsable (PRI), & savoir 5% sur la grande majorité des piliers de notation . Cette évaluation témoigne de la qualité
de cette approche, mais aussi de la volonté d'intégrer les criteres ESG dans I'ensemble des stratégies de gestion a
I"échelle mondiale. De plus, HSBC Asset Management maintient la notation Morningstar ESG Commitment level of
Advanced &, “faisant partie des entreprises qui comptent parmi les plus fervents partisans ESG du secteur” selon
Morningstar pour la troisiéme année consécutive.

[1] Nos stratégies d’investissement responsable s’appuient sur une classification interne de HSBC utilisée pour déterminer nos propres critéres dans ce
domaine (tout en reconnaissant la subjectivité inhérente a de telle approche) et promouvoir la cohérence entre les classes d’actifs et nos différentes lignes
métiers le cas échéant. Il n’existe pas de définition officielle unique au niveau mondial, ni de critéres de mesure de I'investissement ESG ou de I'impact
des stratégies durables.

[2] De plus amples informations sur les rapports d'évaluation et de transparence des PRI sont disponibles sur le site internet

[3] Morningstar ESG Commitment Level est une évaluation qualitative qui analyse dans quelle mesure les gestionnaires d'actifs et les fonds integrent les
considérations ESG dans leurs processus d'investissement. De plus amples informations sur notre notation par Morningstar sont disponibles ici :
https://assets.contentstack.io/v3/assets/blt4eb669caa’dc65b2/bltb3b73167a864554b/65baa692fd23e506187daba7/ECL Landscape 2024.pdf
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http://www.assetmanagement.hsbc.fr/
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=fr-fr&rs=fr-fr&wopisrc=https%3A%2F%2Fhsbc.sharepoint.com%2Fsites%2FAMFranceLECPAIReporting%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fedfc300009a34ecbb285adb6cbc8fdee&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=0fc894d3-2ffc-419d-974f-6fee98deb972.0&uih=teams&uiembed=1&wdlcid=fr-fr&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=e6e1cd1d-9c09-4265-a28a-d8cc0e091eb2&usid=e6e1cd1d-9c09-4265-a28a-d8cc0e091eb2&newsession=1&sftc=1&uihit=UnifiedUiHostTeams&muv=v1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&rat=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&halh=1&hch=1&hmh=1&hwfh=1&hsth=1&sih=1&unh=1&onw=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fwww.microsoft365.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teamsSdk.openFilePreview&wdhostclicktime=1712744244674&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=fr-fr&rs=fr-fr&wopisrc=https%3A%2F%2Fhsbc.sharepoint.com%2Fsites%2FAMFranceLECPAIReporting%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Fedfc300009a34ecbb285adb6cbc8fdee&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=0fc894d3-2ffc-419d-974f-6fee98deb972.0&uih=teams&uiembed=1&wdlcid=fr-fr&jsapi=1&jsapiver=v2&corrid=e6e1cd1d-9c09-4265-a28a-d8cc0e091eb2&usid=e6e1cd1d-9c09-4265-a28a-d8cc0e091eb2&newsession=1&sftc=1&uihit=UnifiedUiHostTeams&muv=v1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&rat=1&sams=1&mtf=1&sfp=1&halh=1&hch=1&hmh=1&hwfh=1&hsth=1&sih=1&unh=1&onw=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fwww.microsoft365.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%7D&ctp=LeastProtected&rct=Normal&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teamsSdk.openFilePreview&wdhostclicktime=1712744244674&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush#_ftn2
https://www.assetmanagement.hsbc.lu/-/media/files/attachments/uk/common/2023-assessment-report-for-hsbc-global-asset-management.pdf
https://ctp.unpri.org/dataportalv2/transparency
https://assets.contentstack.io/v3/assets/blt4eb669caa7dc65b2/bltb3b73167a864554b/65baa692fd23e506187daba7/ECL_Landscape_2024.pdf

2.3 Comment la société de gestion a-t-elle formalisé sa démarche d’investisseur responsable ?

HSBC Asset Management a formalisé sa démarche d’investissement responsable au travers de ses politiques
d'investissement responsable. Celles-ci définissent au niveau mondial la fagon dont HSBC Asset Management vise a
mettre en ceuvre ses convictions en matiére de développement durable dans le cadre de son activité d'investissement.
Les diverses politiques adoptées régissent la fagon dont un certain nombre d'enjeux tels que le changement climatique,
la biodiversité, les droits de I'hnomme ou les armes interdites sont abordés.

Dans la continuité de I'ambition globale de HSBC Asset Management a soutenir I'objectif de réduction des émissions
nettes de gaz a effet de serre & zéro d'ici 2050 (Initiative Net Zero Asset Managers?*), une nouvelle politique relative a
I"énergie a été publiée en 2023, et la politique relative au charbon thermique, qui avait été élaborée en septembre 2022,
a été mise a jour en 2023 pour inclure le charbon métallurgigue.

Les politigues d'investissement responsable de HSBC Asset Management appliquées par HSBC Global Asset
Management (France} et disponibles sur le site internet sont les suivantes :

= Politigue Investissement Responsable

Politique d’engagement

Politique de vote européenne

Principes de vote mondial

Politique d’exclusion des armes interdites

Politique relative a I'exclusion du charbon thermique

Politique relative a I'énergie

m my m T M T

2.4 Comment est appréhendée la question des risques/opportunités ESG dont ceux liés au changement
climatique par la société de gestion ?

L'ambition d'HSBC Global Asset Management est d'explorer davantage des thémes émergents tels que Net Zero, Juste
Transition, Biodiversité/Capital naturel et Diversité, Equité et Inclusion. Ces thémes sont entiérement alignés sur ceux
adoptés dans le cadre de I'engagement. Notre objectif principal n’est pas de développer des recherches académiques
ou fondamentales, mais plutét de développer des informations utilisables qui éclaireront nos processus décisionnels
d’investissement.

E Changement climatique et Net Zero

L’ambition est de soutenir le développement d'un monde plus durable. Les prochaines années seront cruciales si les
institutions financiéres, les entreprises, les investisseurs, les régulateurs, les consommateurs et toutes les autres parties
prenantes veulent contribuer & mettre le monde sur la bonne voie pour atteindre zéro émission nette d’ici le milieu du
271e siécle. HSBC Asset Management s'appuie sur son expertise dans tous les secteurs, régions et classes d'actifs, et
développe les capacités nécessaires pour réaliser cette ambition, et ce, avec une approche tournée vers l'avenir.

1. Transition juste

Le changement climatique constitue I'une des menaces les plus importantes pour le développement économique et

social dans le monde, en particulier dans les marchés émergents. La lutte contre la crise climatique nécessitera une

transformation économique approfondie, en particulier dans des domaines tels que I'énergie, I'électricité, I'industrie

manufacturiére, les transports et les systémes alimentaires. Toutefois, pour étre durable, ce processus doit apporter

des bénéfices au plus grand nombre possible de personnes. C’'est pourquoi le concept d'une transition juste — rendre
|"économie plus verte d'une maniére aussi juste et inclusive que possible — est si important.

E Biodiversité et capital naturel

La biodiversité et la santé des systemes naturels font absolument partie intégrante de la durabilité planétaire, et il ne
suffit pas de se concentrer uniqguement sur le changement climatique et les émissions de carbone pour créer un
environnement résilient. HSBC AM s'efforce également de mieux intégrer les risques liés a la biodiversité dans ses
décisions d'investissement a travers des politiques, des engagements et des cadres d'intégration ESG. Nous sommes
I'un des signataires fondateurs du Finance for Biodiversity Pledge, et nous sommes impliqués dans le groupe de travail
chargé d'évaluer I'impact sur la biodiversité, en travaillant avec nos pairs pour créer une cohérence commune.
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Le capital naturel jouera également un réle important dans la transition vers le zéro émission nette en raison de ses
propriétés d'élimination du carbone et de son réle dans la préservation de la biodiversité. Il s’agit donc d'une classe d’actifs
de plus en plus précieuse. Grace a notre coentreprise avec Pollination, Climate Asset Management, nous offrons & nos
clients la possibilité d'accéder a la classe d'actifs qui protége notre ressource la plus précieuse : la nature.

E  Diversité, équité et inclusion

L"objectif est d'intégrer une culture authentique qui valorise un engagement fort en faveur de la diversité, de I'équité et de
I'inclusion dans le cadre de la réalisation des objectifs et de la satisfaction des attentes de nos clients. Nous promouvons
toutes les formes de diversité par theme et par fonction — genre, ethnicité, capacité, LGBTQi+, santé mentale, mobilité
sociale, foi, parents qui travaillent, commerce, anciens combattants et investissements. Nous sommes devenus signataires
de la Charte de la diversité des propriétaires d'actifs en 2022. En devenant signataire, nous signalons l'importance d'une
plus grande transparence et d'une plus grande normalisation au sein du DEI et notre volonté de favoriser des améliorations
dans le secteur de l'investissement et au sein des entreprises dans lesquelles nous investissons.

2.5 Quelles sont les équipes impliquées dans I'activité d’investissement responsable de la société de gestion ?

Pour accompagner et superviser le développement de son activité d'investissement responsable, et ce dans tous les centres de

gestion dans le monde y compris la France, HSBC Asset Management s'appuie sur quatre équipes dédiées :

Directeur C i Directeur des In
HSBC Asset M

Investissemant Resnonsable - . ) Laboratoire des Solutions
R Développamant Durable Investissemant Rasnonsabla ptiesshes
T d’Investissement Durable

| ' i Stowardship &
. . 1 H . Suatégie & | Rechercha &
Indirect Immohilier | H Palitiqua ,mégw H y Engagemeant
,,,,,,,,,,,, : : Misa an céuvra i Intégration actonnarial
. Dévaloppement
‘ Dene privée H Capital Risque Plaidoyer & R

‘ i H Assurance Stratégie

L'équipe Développement Durable

L"équipe Développement Durable, composée de 9 professionnels, dont 2 collaborateurs de HSBC Global Asset
Management (France), est responsable de la mise en ceuvre de la stratégie globale de gestion des actifs de HSBC Asset
Management,

y compris les engagements volontaires, les politiques, I'assurance, la mise en ceuvre et la transition a I'investissement
durable & I'échelle de I'entreprise. L'équipe piloté également les initiatives axées sur les personnes, y compris I'équité et
I'inclusion en matiere de diversité (DE&), dans le cadre de son ambition d’'intégrer une culture de la durabilité humaine au
sein de HSBC Asset Management.
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Fonction

Objectif

Politique
2 personnes

E Définir et intégrer des politiques d'investissement dans toutes les activités de gestion.

Plaidoyer &
Assurance

3 personnes

E Contribuer a la mise en ceuvre des engagements durables de HSBC Asset Management
en participant aux discussions de place en lien avec le développement durable
et en s'assurant que les positions qui y sont partagées permettent a
HSBC Asset Management d’atteindre ses objectifs en matiére de durabilité

E Démontrer aux clients et aux organismes de tutelle le respect des engagements pris en

termes d'investissement responsable, y compris I'Initiative des gestionnaires d'actifs nets
zéro (NZAM}.

Stratégie &
Mise en ceuvre

2 personnes

E Veiller a I'implémentation et au développement de solutions d’investissement
et & la qualité des services fournis. Cette équipe travaille en étroite collaboration avec les
équipes de gestion et d’analyse pour intégrer les criteres ESG et les assiste dans le
développement de nouveaux produits et solutions de gestion durables.

Développement
commercial

et stratégie
commerciale

2 personnes

E S'assurer que les objectifs de durabilité sont atteints et intégrés dans les activités
de gestion

Au 31.12.2024

L'équipe Investissement Responsable

L'équipe « Investissement Responsable », composée de 23 professionnels, dont 4 collaborateurs de HSBC Global Asset
Management (France), a la charge d’accompagner les équipes de gestion dans l'intégration des critéres ESG et de

développer

des solutions d'investissement durable. Cette équipe est répartie en trois pbles distincts :

Fonction

Objectif

Recherche
& Intégration

7 personnes

Coordonner I'intégration des critéres ESG par un dialogue régulier avec les analystes et les gérants
et en fournissant des notes d’analyses sectorielles et thématiques.

Assurer la couverture des données extra-financiéres et gérer les relations avec les prestataires
externes.

Engagement
actionnarial

8 personnes

Superviser les activités de gouvernance d'entreprises, qui comprend a la fois le vote et
I'engagement actionnarial a I'échelle mondiale.

Engager le dialogue directement avec les entreprises mais également par le biais d'initiatives
collaboratives.

Spécialistes

de l'investissement

Responsable
8 personnes

Veiller a I'implémentation et au développement de solutions d’investissement durables.

Cette équipe travaille en étroite collaboration avec les équipes de gestion et d'analyse pour
intégrer les critéres ESG et les assiste dans le développement de nouveaux produits et solutions
de gestion durables.

Au 31.12.2.2024

Cette équipe travaille en priorité sur les thématiques du climat, de la biodiversité et de la diversité, équité et inclusion (DEI).

L'équipe Investissement Responsable Alternatifs

En plus des classes d'actifs traditionnelles de I'équipe Investissement Responsable il a été créé une équipe dédiée aux
stratégies alternatives, composée de 5 collaborateurs, afin de répondre aux spécificités de ce marché. Elle est responsable
de l'intégration des criteres ESG dans les classes d'actifs non traditionnelles et travaille en étroite collaboration avec les
équipes développement durable et investissement responsable afin de veiller & I'harmonisation et a la fertilisation croisée

des meilleures pratiques.

PUBLIC

11



Le Laboratoire des solutions d’investissement durable

Le Laboratoire des Solutions d’investissement durable composé de 2 collaborateurs dont 1 collaborateur de HSBC Global
Asset Management (France) est chargé de développer des solutions et des outils quantitatifs innovants en matiére de
durabilité en collaboration avec la plateforme d'investissement.

Les équipes de gestion au sein de HSBC Asset Management sont décrites dans la section 2.6.

Au niveau de HSBC Asset Management, la part en pourcentage du personnel dédié a la prise en compte

des criteres ESG au sein de la plateforme d’investissement est estimée a 21%"' (Nous avons souhaité conserver un
périmetre global pour I'estimation des ressources dédiées a la prise en compte des critéres extra-financiers dans la plateforme
d'investissement car nos équipes dédiées a l'investissement responsable sont transverses et dépendent directement de HSBC Asset
Management qui est la ligne métier de la gestion d'actifs chez HSBC. Ces équipes sont basées dans nos différents centres de gestion entre
Paris, Londres et Hong-Kong.)

Les équipes autres que les équipes de gestion au sein de HSBC Global Asset Management (France)

Au sein de HSBC Global Asset Management (France), d'autres équipes en plus des équipes de gestion viennent compléter
le dispositif et contribuent & I'atteinte de nos objectifs en termes de prise en compte des critéres extra-financiers.

Le Chief Control Office (3 personnes) a pour mission de s'assurer de |'efficacité et de la cohérence du dispositif de
contréle.

Plus précisément, I'équipe a la charge d'apporter son support a I'identification et a I’évaluation des risques opérationnels,
notamment en coordonnant la documentation et la mise a jour réguliére des cartographies des risques en prenant en
compte les problématiques ESG. L'équipe doit également analyser, rapporter les incidents et suivre les plans d'actions
associés. En moyenne nous estimons que 1 ETP est consacré aux sujets liés a I'ESG.

Le département Conformité (6 personnes) qui a pour mission de former et de conseiller les opérationnels et le
management dans les domaines relevant de la conformité ainsi que de s'assurer de la conformité des activités de la société
a la réglementation applicable. En moyenne, nous estimons que 0.5 ETP est consacré aux sujets liés a I'ESG.

L'équipe Risques d’Investissement (5 personnes) est dédiée a I'analyse, a la surveillance et la vérification des risques
d’'investissement des portefeuilles. Elle exerce une mission de contrdle des risques d'investissement au sens large, incluant
les risques de marché, de contrepartie, de crédit, de liquidité et de performance, ainsi que les risques de modeles. Le risque
de durabilité compléte cette supervision du risque d'investissement, I'équipe Risques d'Investissement détermine les
principaux facteurs de risque en matiére de durabilité des fonds gérés puis établit un dispositif de surveillance de ces
facteurs en fonction de la stratégie d'investissement durable des fonds en définissant des limites d’alerte internes sur
chaque indicateur de durabilité. Elle s'assure que le niveau de gouvernance approprié est appliqué en examinant les
politiques internes liées a la durabilité et en participant aux différents comités ESG mis en place au sein de HSBC Asset
Management et HSBC Global Asset Management {France). En moyenne, nous estimons que 2 ETP sont consacrés aux
sujets liés a I'ESG.

L'équipe Restrictions d’'Investissement (4 personnes) assure la surveillance des restrictions d’investissement au quotidien
y compris celles relatives aux exigences en matiére de durabilité. Elle est responsable de la saisie et du contrdle du respect
des limites découlant des restrictions d’investissement, de la politique d'investissement, des lois applicables et de la
réglementation. Cette équipe a la charge d'alerter le gérant de portefeuille, son responsable hiérarchigue ainsi que les
fonctions de contréle locales en cas de non-respect. En moyenne, nous estimons que 1.5 ETP est consacré aux sujets liés a
I'ESG.

L'équipe Juridique (9 personnes) est chargée de la rédaction et de la revue des actes juridiques relatifs aux produits et a la
société de gestion, de I'animation de la veille et des_avis juridiques et réglementaires au sein de la Société. Elle exerce une
mission de surveillance et de vérification des risques juridiques et réglementaires incluant ceux qui résultent des exigences
juridiques et réeglementaires_en matiére de finance durable. En moyenne, nous estimons que 2 ETPs sont consacrés aux
sujets liés a I'ESG.

L'équipe Produits (13 personnes) est chargée d’accompagner nos clients pour toutes les étapes liées aux évolutions de
leurs produits dédiés ou ouverts (lancement, transformation, fermeture).

Les ingénieurs produits disposent d’une vision transversale sur I'ensemble des activités et assurent la gouvernance de
I'offre produit (incluant la prise en compte des préférences des investisseurs potentiels en matiére de durabilité - MIFID I,
I"élaboration des EET) ainsi que la gestion des projets liés a I'investissement responsable : intégration de critéres extra-
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financiers dans le design du produit en conformité avec la classification SFDR, AMF et interne HSBC, lors de la conception
ou de la transformation des produits : prise en compte des critéres définis dans les cahiers des charges des labels pour les
produits labellisés (ISR, Greenfin, CIES, Towards Sustainability,...}, mise & jour de la documentation requise (code de
transparence...) et coordination des audits avec les labellisateurs.

Les chefs de projet droit Organismes de Placement Collectif assurent la relation avec le régulateur francais pour les
obtentions d'agréments nécessaires pour les fonds et gérent les enregistrements des produits francais commercialisés a
I"étranger. lls ont notamment la charge de la production de la documentation précontractuelle des fonds d’investissement
francais incluant les annexes SFDR. En cas de prise en compte ou de modification de I'approche extra-financiére d'un
OPCVM ou d'un FIA, ils s'assurent de la conformité de cette documentation avec la Position - recommandation AMF - DOC-
2020-03 et complétent le formulaire requis.

L"équipe Produits est évaluée sur sa capacité a répondre aux besoins des clients et a agir dans le respect du cadre
réglementaire. En moyenne, nous estimons que 4 ETPs sont consacrés aux sujets liés a I'ESG.

2.6 Quel est le nombre d’analystes ISR et le nombre de gérants ISR employés par la société de gestion ?

Chez HSBC Asset Management y compris HSBC Global Asset Management {France), I'intégration des problématiques ESG
dans la prise de décision reléve de la responsabilité de tous les analystes et gérants de portefeuille en collaboration avec les
équipes développement durable, investissement responsable et laboratoire des solutions d'investissement durable
mentionnées ci-dessus. Depuis 2010, les considérations ESG ont été intégrées aux stratégies de gestion de tous les
portefeuilles. La base de données ESG propriétaire couvre désormais plus de 14000 instruments financiers a fin décembre
2023. Les évaluations ESG des émetteurs sont accessibles a tous les gérants de portefeuille et analystes y compris ceux de
HSBC Global Asset Management (France), ce qui leur permet d’intégrer les considérations ESG dans leur décision
d’investissement le cas échéant.

Aussi, forts d'une expérience de plus de 20 ans dans I'intégration des critéres ESG, 13 équipes d'experts sectorielles (Virtual
sector teams - VST) ont été mises en place pour recueillir les données ESG des différents secteurs a travers toutes les
classes d'actifs et zones géographiques. Les VST sont composés de plus de 120 professionnels et professionnelles de
l'investissement dans le monde dont des collaborateurs de HSBC Global Asset Management (France).

Pilotées par le responsable de I'équipe de la Recherche et de I'intégration ESG (voir ci-dessus pour la présentation de cette
équipe), les VST sont composées de spécialistes de I'Investissement responsable ainsi que d'analystes crédit et de gérants-
analystes actions. Chargées de mener des recherches sectorielles, de superviser les checklists ESG, d'établir des notations
ESG et d'aligner les initiatives de d'engagement actionnarial sur les problématiques ESG, ces équipes sont une composante
clé de notre plateforme d'intégration ESG. Les checklists ESG sectorielles ont vocation a anticiper les risques et les
opportunités ESG pour les trois piliers E, S et G au sein de chaque secteur. Elles résument les enjeux ESG les plus
importants - ceux dont la matérialité financiére potentielle est la plus élevée - et définissent des stratégies pour établir le
dialogue avec les entreprises/émetteurs. Les checklists spécifiques a chaque secteur intégrent les tendances ESG, les
réformes réglementaires et les lignes directrices qui leur sont applicables.

2.7 Dans quelles initiatives concernant I'Investissement Responsable la société de gestion est-elle partie prenante ?

HSBC Asset Management participe activement & un certain nombre d'initiatives de place, qui sont au coeur de la transition
vers une économie plus durable. La liste ci-contre présente un extrait des initiatives et chartes signées par le métier HSBC
Asset Management dans |'ordre chronologique.
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2006

LiPRIEE

Principes pour l'investissement responsable (PRI) : HSBC Asset Management a été I'un des
premiers signataires des PRI en 2006.

Le responsable mondial de la recherche et de l'intégration ESG de HSBC Asset Management avait participe
au groupe Initial d'experts charge d'élaborer ces principes.

MNous nous sommes publiquemnent engagées a adopter et a mettre en ceuvre les six principes d'investissement
des PRI. Dés 2010, nous avons pris en compte les enjeux ESG dans nos processus d'analyse et de décision
d'investissement, en intégrant nos analystes ESG dans nos équipes actions et crédit. Dans cette
configuration, les évaluations ESG figurent parmi les principales responsabilités de tous nos gérants de
portefeuille et nos analystes.

Cette initiative influence la maniere dont HSBC Global Asset Management (France) gére les portefeuilles en
France.

2007 Groupe d’investisseurs institutionnels sur le changement climatique (lpsiitutional lnvestor Group on
Climate Change (IIGCC) : HSBC Asset Management est un membre actif de I'llGCC et participe a I'élaboration
l I G c c collective des politiques liées au changement climatique.
2017 Climate Action 100+ : HSBC Asset Management a eté un membre fondateur de Climate Action 100+, une
initiative collective sur cing ans, menée par des investisseurs aupres d'émetteurs de gaz a effet de serre
Climate == d'importance systémigue et d'autres entreprises mondiales, qui ont I'opportunité de guider la transition vers
Action 100+ des énergies propres et de contribuer aux objectifs de I'Accord de Paris.
2019 One Planet Asset Manager Initiative : HSBC Asset Management est membre fondateur de l'initiative One
Planet Asset Manager, qui a eté lanceée en 2019 pour soutenir le groupe de travail One Planet Sovereign
Wealth Fund. HSBC Asset Management a collabore avec les six fonds souverains membres pour appuyer le
développement et la mise en ceuvre du Cadre de travail du One Planet Sovereign Wealth Fund, gui définit les
trois principes d'alignement, de responsabilité et d'intégration pour 'analyse du changement climatique et la
prise de décision en matiére d'investissement.
2020 Finance for Bigdiversity Pledge : HSBC Asset Management compte egalement parmi les signataires de
. . I'initiative Finance for Bigdiversiy Rledge, afin de protéger et de restaurer la biodiversité par le biais de ses
..’ﬂ Eliggii.:?eié? Investissements. Dans le cadre de cette initiative, nous nous sommes engageées a travalller avec d’autres
"? Pledge ty Investisseurs, dialoguer avec les entreprises, évaluer les impacts de notre investissement sur la biodiversite,
fixer des objectifs en matiére d'impacts et publier un rapport d'ici 2025.
2021 Net Zero Asset Managers Initiative (NZAM) : HSBC Asset Management est signataire de la NZAMI
depuis 2021 et a publié une premiére série d'objectifs intermeadiaires a I'échelle mondiale en 2022.
2023 Nature Action 100: HSBC Asset Management a rejoint la coalition d’investisseurs engageés sur la nature

#3' Nature Action 100

lancée a l'occasion de la COP de Kunming-Montréal. L'initiative internationale vise a lutter contre la perte de
la nature et le declin de la biodiversite actionnarial.

Source2 HSBC Asset Management. A titre d'illustration uniquement

2.8 Quel est I’encours total des actifs ISR de la société de gestion ?

Les portefeuilles gérés par HSBC Global Asset Management (France) sont classifiés selon le Réglement Européen sur la
publication d’informations en matiére de durabilité dans les services financiers (« SFDR ») entré en vigueur en mars 2021.

A fin décembre 2023, HSBC Global Asset Management (France) gérait 50 portefeuilles classés article 8 ou article 9, qui se
répartissaient en 22 OPC (Organisme de Placement Collectifs- Fonds ou SICAV) ouverts et 28 produits dédiés, et, fournissait
2 prestations de conseil en investissement. Parmi les 22 OPC ouverts, 14 sont labellisés ISR.

Le montant des encours de ces portefeuilles et de ce conseil en investissement s'élevait a 28.6 Milliards € au 31/12/2023.

2.9 Quel est le pourcentage des actifs ISR de la société de gestion rapporté aux encours totaux sous gestion ?

Les portefeuilles gérés par HSBC Global Asset Management (France) sont classifiés selon le Réglement Européen sur la
publication d'informations en matiére de durabilité dans les services financiers (« SFDR ») entré en vigueur en mars 2021.

A fin décembre 2023, les portefeuilles classés article 8 ou 9 représentaient 67% des encours gérés par HSBC Global Asset
Management (France) selon le périmetre LEC.
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2.10 Quels sont les fonds ISR ouverts au public, gérés par la société de gestion ?

Notre offre ISR de fonds ouverts intégre les 7 compartiments de la SICAV HSBC Responsible Investment Funds, le FCP HSBC SRl

Money et 9 fonds d'épargne salariale.

E

Approche ISR « en amélioration de note » :

Nom du compartiment de la SICAV
HSBC Responsible Investments Funds

FCPE

Actions zone euro
HSBC RIF - SRI Euroland Equity

FCPE actions zone euro

HSBC EE ISR Actions Euro
i HSBC Profil Actions Responsables

Actions internationales
HSBC RIF - SRI Global Equity

FCPE actions internationales
 HSBC EE ISR Actions Monde

Obligations en euro
HSBC RIF - SRI Euro Bond

FCPE obligataire en euro et solidaire
HSBC EE ISR Oblig Euro et Solidaire

Gestion diversifiée, profil modéré
HSBC RIF - SRl Moderate

FCPE européen diversifié et solidaire
I HSBC EE ISR Diversifié et Solidaire

Gestion diversifiée, profil équilibré
 HSBC RIF - SRI Balanced

FCPE diversifié et solidaire
1 HSBC EE ISR Equilibre et Solidaire

Gestion diversifiée, profil dynamique
 HSBC RIF - SRI Dynamic

E

Approche ISR Thématique « transition énergétique »

Nom du compartiment de la SICAV
HSBC Responsible Investments Funds

FCPE

Actions internationales
9 HSBC RIF - Europe Equity Green Transition

FCPE actions européennes
I HSBC EE Actions Europe Transition Verte

E

Approche ISR « best-in-universe »

Nom du fonds

FCPE

Monétaire a valeur liquidative variable court terme
HSBC SRI Money

FCPE Monétaire a valeur liquidative variable court terme

HSBC EE ISR Monétaire
ff HSBC EE Horizon Monétaire
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3. Données générales sur le fonds ISR présenté dans ce Code de transparence
3.1 Quel(s) est (sont) le(s) objectif(s) recherché(s) par la prise en compte des critéres ESG au sein du fonds ?

Les compartiments de la SICAV HSBC RIF, le FCP HSBC SRI Money et les FCPE {(qu'ils soient nourriciers, fonds de fonds ou
investis en lignes directes) s'adressent aux épargnants et aux investisseurs désireux d’orienter leurs placements vers des
entreprises qui participent activement aux enjeux de long terme du développement durable comme la transition
énergétique. lIs s’inscrivent en totale cohérence avec la démarche climatique et plus largement ESG/ISR du Groupe HSBC.
Le principe de durabilité contribue au développement de nos activités sur le long terme, en proposant notamment des
produits d'épargne qui financent les meilleures pratiques en termes d’enjeux ESG et de gestion du risque climat.

La prise en compte des enjeux ESG est une approche qui enrichit le processus d'analyse financiéere avec des critéres
Environnementaux, Sociaux/Sociétaux et de Gouvernance. Cette analyse extra-financiére contribue @ mieux appréhender
sur le moyen/long terme les risques et opportunités liés aux entreprises et a leurs actions/obligations. Les analyses ESG
peuvent également révéler des risques latents et fournir un signal de détérioration potentielle des fondamentaux d'une
entreprise. Elles nous permettent d’identifier des sources de risque qui souvent ne sont pas prises en compte par I'analyse
fondamentale telles que les risques environnementaux et par conséquent, d’avoir une vision plus large et plus fine d'une
entreprise ou d'un pays. De ce fait, nous pensons que I'approche extra-financiére compléte I'approche financiére classique.
Le comportement citoyen des entreprises et des pays n’est pas antinomique de résultats économiques.

En outre, nous encourageons les entreprises a adopter de meilleures pratiques dans la durée et utilisons nos droits de vote
et le dialogue actionnarial pour exprimer nos inquiétudes en termes d’enjeux ESG. L'objectif est de favoriser les entreprises
qui développent de bonnes pratiques ESG dans leur secteur quel gu'il soit. Inversement, le but est également de ne pas
financer les émetteurs qui, relativement a leurs pairs, ne prennent pas suffisamment en compte ces enjeux.

La sélection des entreprises au sein de chaque secteur selon ces critéres E.S.G s’appuie sur un modeéle d'analyse E.S.G propriétaire,
alimenté par des données provenant d'agences de notation extra-financiére et de la recherche interne a notre société.

Pour chaque note E, S et G, plusieurs aspects sont appréciés, tels que :

I Les aspects Environnementaux sont liés a la nature de I'activité de I'entreprise, a son secteur d’appartenance. Ainsi, par
exemple, dans les industries extractives, les « utilities » ou le transport aérien, les rejets d'émissions de CO2 directement liés a
I'activité de I'entreprise sont d'une importance primordiale : leur non-mesure et leur non-maftrise peuvent représenter un risque
industriel majeur et peuvent se traduire par des pénalités financiéres et/ou des dommages réputationnels majeurs. Par
exemple, si une entreprise de production de ciment ou d'énergie est fortement exposée au risque climatique et ne prend pas
de mesures d'atténuation adéquates, elle peut maximiser son risque de sanctions ou de perturbations de la production en cas
d'événements climatiques majeurs auxquels elle n'est pas préparée.

Concernant la Gouvernance, des aspects tels que la structure et la représentativité du Conseil d’Administration, I'assiduité et
le niveau d'indépendance des administrateurs, la robustesse des processus d’audit et de contrdle ou encore le respect des
droits des actionnaires minoritaires font I'cbjet d'une analyse systématique. L'appréciation de la performance de I'entreprise
dans ces domaines prendra aussi en considération le pays d’appartenance de I'entreprise, celui ou elle est cotée et/ou celui ou
elle a son siege social par exemple.

T Le troisiéme pilier, Sociétal, recouvre des notions liées aux relations avec la société civile, a la gestion du personnel, politique
de rémunération et de formation, respect du droit syndical, santé au travail, politiqgue de sécurité. La nature méme de I'activité
de I'entreprise va fortement conditionner la nature et I'importance relative de ces pratiques. Ainsi dans des secteurs présentant
un caractere de dangerosité avérée tels que la construction, I'exploitation miniére par exemple, la prévention des accidents du
travail et le respect des normes de sécurité sont des critéres regardés en priorité.

3.2 Quels sont les moyens internes et externes utilisés pour I'évaluation ESG des émetteurs formant I'univers
d’investissement du fonds ?

Dans le but d'encourager l'innovation et d'investir constamment a des fins de valorisation, notre plateforme d'investissement
a mis au point un ensemble d'outils propriétaires. Ces outils d'analyse quantitative nous permettent d'évaluer I'exposition
de nos portefeuilles aux risques et opportunités ESG. Les plus importants et décisifs de ces outils et systemes sont les
suivants :
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E Larecherche ESG minimale - plateforme mondiale de recherche ESG

Le Minesweeper est un outil ESG intégré en interne qui capture tous les points de données ESG et maintient une série de
notations historiques nous permettant d'analyser les tendances des notations ESG de chaque émetteur. Il offre également
un acces en ligne a toutes les recherches fournies par des fournisseurs tiers. Le Minesweeper produit un résumé pour
chaque émetteur et intégre les données ESG les plus récentes dans nos outils d'évaluation de portefeuille et de
construction. Cela permet aux gérants de portefeuille de dresser un instantané du profil ESG d'un portefeuille et d'évaluer les
critéres ESG parallélement aux indicateurs de rentabilité et de valorisation.

E HSBC Analytics

HSBC Analytics est un outil interne qui permet au gérant d'analyser le portefeuille ainsi que tout changement potentiel afin
d'évaluer I'impact des risques ESG. Il suit I'évolution et le niveau de risque au jour le jour.

Les informations sur le marché réel et les données ESG (y compris les scores ESG, les mesures liées aux émissions de
carbone, le drapeau de I'UNGC, les obligations vertes et les données d'alignement de Paris) entrent en ligne de compte dans
HSBC Analytics. Ce systéme permet d'avoir une vision granulaire des caractéristiques du portefeuille et permet a I'équipe
d'investissement de visualiser les scores ESG et les mesures climatiques de chaque fonds. En quelque sorte de tableaux de
bord modulaires, il fournit aux gérants de portefeuille toutes les données nécessaires pour surveiller ou ils sont les plus
exposeés.

E « Visualizer »

Au cours des cing dernieres années, I'équipe actions quantitatives d'HSBC Global Asset Management a renforcé son outil
interne afin de pouvoir identifier, évaluer et gérer les risques climatiques au sein de portefeuilles d'actions quantitatives ESG.
La technologie interne d’"HSBC Global Asset Management peut surveiller les scores ESG des portefeuilles, l'intensité en
carbone et aider & la transition vers une économie a faibles émissions de carbone. Les outils quantitatifs permettent
également de mesurer si une stratégie est alignée sur les objectifs de I'Accord de Paris en mesurant la température implicite
du portefeuille, les émissions de gaz a effet de serre et en intégrant des données sur les revenus verts. Les risques
climatiques sont spécifiguement évalués a I'aide de multiples séries de données. L'équipe de recherche actions quantitative
s'est également attachée a aider les investisseurs a maitriser les émissions de CO2 qu'ils financent au travers de leurs
portefeuilles. Cette tache est loin d'étre insignifiante dans la mesure ot de nombreux indicateurs sont débattus dans le
secteur afin de définir de telles émissions, mais aussi de les mesurer compte tenu de la nature dynamique des portefeuilles.
Nous avons élaboré un cadre de comptabilité carbone afin de suivre la trajectoire de décarbonisation des portefeuilles et
d'aider les investisseurs institutionnels dans cette tache cruciale.

Les exclusions peuvent également étre codées dans des visualisateurs. En outre, la liste d'exclusion sera controlée ex ante
et ex post par nos systemes de conformité et notre équipe de suivi des restrictions d'investissement.

En outre, tous les documents internes de recherche au niveau des entreprises (pour les actions et les obligations)
comportent une section ESG. Tous ces documents sont disponibles via nos différents outils front-office : Analyses
obligataires, Visualizer et Bloomberg pour les actions.

L"équipe d'investissement s'appuie sur I'information disponible dans I'outil Intranet Global Recherche ESG, lui-méme

alimenté de maniére électronique par la recherche extra-financiére externe émanant de :

T MSCI ESG Research : fournit une évaluation globale de la qualité ESG des sociétés et couvre le MSCI ACWI (All
Countries World Index) soit environ 13 000 entreprises.

T 1SS ESG: suit 6 000 émetteurs et nous fournit la liste des entreprises identifiées comme impliquées dans les mines
antipersonnel et bombes a sous munitions « BASM » {également dénommée armes a sous munitions). Ces listes
d’exclusions font I'objet d"une diffusion trés formelle et d’un contrble préalable et postérieur a I'investissement mis en
place et supervisé par les départements Risques et Compliance. ISS-ESG fournit également la notation de 54 Etats
émetteurs dans le monde.

 S&P Trucost : fournit des analyses et données sur le Carbone, I'Eau, la gestion des déchets et les ressources naturelles
- suivi de plus de 6 000 émetteurs

| Sustainalytics : fournit des données sur le degré de Conformité des sociétés aux 10 principes du Pacte Mondial des
Nations Unies (UNGC) — Suivi de 8 000 émetteurs

 RepRisk : est une agence leader sur le marché spécialisée dans le suivi dynamigue des controverses depuis 20 ans.
RepRisk suit plus de 80 000 sources journaliéres (journaux, régulateurs, agences gouvernementales, ONG, X {ex Twitter),
sites de recherches etc.). Le champ de recherche principale comprend les problématiques ESG qui sont définies en
cohérence avec les standards internationaux liées aux sujets comme les politiques environnementales, de santé et de
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sécurité de la banque mondiale, les normes IFC, les principes de I'équateur, les politiques de I'OCDE, les conventions de
I"OIT etc. RepRisk suit également des sujets d’actualité de controverses ESG qui sont plus spécifiques que les themes
ESG habituels (par exemple I'huile de palme, le forage en haute-mer, le travail des migrants) des indicateurs sont
associés a la sévérité des controverses.

9 FTSE Green Revenues : fournit la répartition des revenus de I'activité verte et son impact significatif sur les résultats
financiers pour environ 3 000 entreprises.

I Carbon4 Finance : suit 15000 émetteurs dans le monde et fournit notamment des données qui permettent de mesurer
les « émissions de gaz a effet de serre économisées » gréce a une analyse plus poussée de la trajectoire climat des
entreprises.

9 Iceberg Datalab (IDL) : fournit des données d'impact des émetteurs sur la biodiversité. Afin d'évaluer I'empreinte
biodiversité des entreprises, nous adopterons leur approche qui consiste a relier 'activité économique des entreprises
aux pressions exercées sur la biodiversité pour les traduire en impacts sur cette derniére.

 GAIA Ethifinance: offre un accés a des données et des scores ESG (Environnement, Social, Gouvernance) sur plus
de 2 300 petites et moyennes entreprises cotées sur les marchés européens.

9 Equileap : fournit des données sociales axées sur la diversité et centrées sur I'égalité homme/femme au travail. Nous
avons souscrit a ce nouveau fournisseur pour développer notre capacité de recherche sur ce sujet pour pallier le manque
général de données sociales, en voie d’amélioration mais encore insuffisantes.

 Denominator: fournit également des données sociales traitant non seulement des sujets de diversité homme/femme
mais abordant également d'autres formes de diversité ou de discrimination (sexuelle, ethnique, religieuse). Denominator
permet d’élargir un peu plus la palette de critéres sociaux. Un des points forts de ce fournisseur est de couvrir d'une
maniére homogeéne les entreprises localisées aussi bien dans les marchés développés qu'émergents.

En ce qui concerne la politique de vote, HSBC Global Asset Management (France) utilise les services de ISS, un des leaders
mondiaux dans la fourniture de prestations de gouvernance d’entreprise et plus particulierement en administration des
droits de vote.

Les données sont utilisées systématiquement pour classer les émetteurs par score ESG plutdt que comme mesure de la
performance absolue et les scores nourrissent nos outils de décision d'investissement.

Nous dialoguons fréqguemment avec les fournisseurs de données et procédons a des contrdles systématiques appropriés
afin de garantir la qualité des données. De nouveaux fournisseurs peuvent étre ajoutés en permanence afin de répondre aux
besoins des nouveaux clients ou de renforcer encore I'exactitude de notre évaluation et de notre analyse ESG.

Il est important de noter que la qualité des données ESG peut étre extrémement variable, par exemple en fonction des
régions ou des émetteurs. Notre niveau d'intégration et d'analyse ESG est fonction de la disponibilité des données et, méme
si nous cherchons a obtenir des données de sources que nous jugeons fiables, nous ne pouvons garantir leur exactitude ou
leur exhaustivité.

3.3 Quels critéres ESG sont pris en compte pour les fonds ?

La notation ESG des émetteurs est construite & partir d'une note E, d'une note S, d'une note G et d'une note agrégée ESG.
Les notes des piliers (E, S et G) sont fournies par des agences de notations ESG externes qui s'attachent a apprécier les
aspects extra-financiers du secteur d’activité auquel I'entreprise notée appartient.

Pour chaque note E, S et G, plusieurs aspects sont appréciés, tels que :

Les aspects Environnementaux sont liés a la nature de I'activité de I'entreprise, a son secteur d'appartenance. Ainsi, par
exemple, dans les industries extractives, les « utilities » ou le transport aérien, les rejets d'émissions de CO2 directement liés
a l'activité de I'entreprise sont d’une importance primordiale : leur non-mesure et leur non-maftrise peuvent représenter un
risque industriel majeur et peuvent se traduire par des pénalités financiéres et/ou des dommages réputationnels majeurs.
Par exemple, si une entreprise de production de ciment ou d'énergie est fortement exposée au risque climatique et ne prend
pas de mesures d'atténuation adéquates, elle peut maximiser son risque de sanctions ou de perturbations de la production
en cas d'événements climatiques majeurs auxqguels elle n'est pas préparée.

Concernant la Gouvernance, des aspects tels que la structure et la représentativité du Conseil d’Administration, I'assiduité
et le niveau d'indépendance des administrateurs, la robustesse des processus d’audit et de contrble ou encore le respect
des droits des actionnaires minoritaires font I'objet d’une analyse systématique. L'appréciation de la performance de
I'entreprise dans ces domaines prendra aussi en considération le pays d'appartenance de |'entreprise, celui ou elle est cotée
et/ou celui ou elle a son siege social par exemple.
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Le troisieme pilier, Sociétal, recouvre des notions liées aux relations avec la société civile, a la gestion du personnel,
politique de rémunération et de formation, respect du droit syndical, santé au travail, politique de sécurité. La nature méme
de I'activité de I'entreprise va fortement conditionner la nature et I'importance relative de ces pratiques. Ainsi dans des
secteurs présentant un caractére de dangerosité avérée tels que la construction, I’'exploitation miniére par exemple, la
prévention des accidents du travail et le respect des normes de sécurité sont des critéres regardés en priorité.

Le poids relatif a chacun des trois piliers est au minimum égal a 20% et varie en fonction des spécificités du secteur
d’activité de I'entreprise. Les regroupements sectoriels s’appuient sur la classification GICS de niveau 1 et de niveau 2, qui
est ensuite agrégée en 12 "macro-secteurs” économiques. La pondération de chacun des piliers E, S et G au sein de ces 12
macro-secteurs refléte la vision des équipes d’'investissement et de recherche ESG en termes de risques et opportunités
ESG.

E HSBC RIF SRI Euroland Equity (fonds maitre d’"HSBC Profil Actions Responsable)

L'univers d’investissement de départ est constitué d’environ 250 valeurs incluant essentiellement des valeurs de sociétés sur le
marché actions des pays de la zone euro et a titre accessoire sur des marchés hors de la zone euro.

A partir de I'univers ISR, le portefeuille est déterminé :

1 En prenant en considération trois indicateurs spécifiques de durabilité : un indicateur environnemental {I'indicateur
Intensité de gaz a effet de serre (GES), un indicateur social (I'indicateur absence de politique des droits de I'homme et un
indicateur relatif au respect des droits de I'nomme (I'indicateur mixité au sein des organe de gouvernance). Sur
I'indicateur Intensité de gaz a effet de serre et I'indicateur absence de politique des droits de I'homme, le compartiment
prend I'engagement d’obtenir une meilleure performance ESG que celle de I'univers d’investissement de départ.

Par ailleurs, pour se conformer aux exigences du label Towards Sustainability, le compartiment prend I'engagement
d’obtenir une meilleure performance ESG que celle mentionnée dans le référentiel du label pour les indicateurs Intensité
de gaz a effet de serre et mixité au sein des organe de gouvernance.

Les performances ESG mentionnées dans le référentiel du label Towards Sustainability sont fixés annuellement.

1 Les niveaux d’intensité « régionaux » sont basés sur I'intensité de gaz a effet de serre (GES) des benchmarks de
marché régionaux généraux.

Pour les fonds Zone Europe :

Volume de CO2 émis pour 1 million de chiffre d'affaires réalisé Europe

Intensité Carbone des Entreprises - Scope 1 + 2* 211

* Scope 1 : Emissions de gaz a effet de serre générés par la combustion de combustibles fossiles et processus de production détenus
ou contrdlés par I'entreprise
Scope 2 : Emissions de gaz indirectes liées a la consommation d'énergie de I'entreprise

1 Mixité au sein des organes de gouvernance : Ce taux « régional » est basé sur le taux de mixité des organes de
gouvernance des benchmarks de marché régionaux généraux.

Pour les fonds Zone Europe :

Valeur en pourcentage Europe

Cadres dirigeants femmes 33

9 En sélectionnant selon une approche en amélioration de note, les valeurs permettant au portefeuille d’avoir une note
ESG supérieure a celle de I'univers d'investissement de départ, apres élimination d’au moins 30% des plus mauvaises
valeurs sur la base de la notation ESG et de I'ensemble des exclusions appliquées par le compartiment.

Par ailleurs, pour se conformer aux exigences du label Towards Sustainability, la note ESG du portefeuille devra étre
supérieure de 15% (en relatif*) par rapport a celle de I'indicateur de référence utilisé a titre d’'information.

* L"amélioration de la note de 15% en relatif par rapport a celle de I'indicateur de référence est calculée sur le potentiel d’amélioration maximum
qui correspond a I'écart entre la note de I'indicateur de référence et la note maximum possible (10). A titre d'exemple si note de I'indicateur
de référence est de 6, I'amélioration de note devra étre d’au moins (10-6)*15% soit 0.6. Le fonds devra, dans cet exemple, avoir une note
minimum de 6.6.
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Enfin, le compartiment s’'engage a examiner attentivement les questions environnementales au travers des activités de
vote et d’engagement.

E HSBC EE ISR Actions Euro / poche actions euro des fonds diversifiés

L'univers d’investissement de départ est constitué d'environ 250 valeurs incluant essentiellement des valeurs de sociétés sur le
marché actions des pays de la zone euro et a titre accessoire sur des marchés hors de la zone euro.

A partir de I'univers ISR, le portefeuille est déterminé :

9 En prenant en considération deux indicateurs spécifiques de durabilité : un indicateur environnemental (I'indicateur
Intensité de gaz a effet de serre (GES) et un indicateur social (I'indicateur absence de politique des droits de I'homme).
Sur ces deux indicateurs, le compartiment / fonds prend I'engagement d’obtenir une meilleure performance ESG que
celle de I'univers d’'investissement de départ.

9 En sélectionnant selon une approche en amélioration de note, les valeurs permettant d'avoir une note ESG supérieure a
celle de I'indicateur de référence utilisé a titre d'information, aprés élimination d’au moins 30% des plus mauvaises
valeurs sur la base de la notation ESG et de I'ensemble des exclusions appliquées par le compartiment.

De plus le compartiment / fonds s'engage a examiner attentivement les questions environnementales au travers des
activités de vote et d’engagement.

E HSBC RIF SRI Global Equity / HSBC EE ISR Actions Monde

L'univers d’investissement de départ est constitué d'environ 1500 valeurs incluant essentiellement des valeurs de sociétés cotées
sur les marchés développés internationaux et a titre accessoire des valeurs de sociétés des pays industrialisés développés hors
OCDE.

A partir de I'univers ISR, le portefeuille est déterminé :

9 En prenant en considération deux indicateurs spécifiques de durabilité : un indicateur environnemental (I'indicateur
Intensité de gaz a effet de serre (GES) et un indicateur social (I'indicateur absence de politiqgue des droits de I'homme).
Sur ces deux indicateurs, le compartiment / fonds prend I'engagement d’obtenir une meilleure performance ESG que
celle de I'univers d’'investissement de départ.

i En sélectionnant selon une approche en amélioration de note, les valeurs permettant au portefeuille d’avoir une note
ESG supérieure a celle de I'indicateur de référence utilisé a titre d'information, aprés élimination d’au moins 30% des
plus mauvaises valeurs sur la base de la notation ESG et de I'ensemble des exclusions appliquées par le compartiment.

De plus le compartiment / fonds s’engage a examiner attentivement les guestions environnementales au travers des
activités de vote et d’engagement.

E HSBC RIF SRI Euro Bond, HSBC EE ISR Oblig Euro et Solidaire ; et la poche taux des fonds diversifiés

L'univers d'investissement de départ est composé d’environ 4000 titres obligataires libellés en euro.
A partir de I'univers ISR, le portefeuille est déterminé :

Pour les émissions non-gouvernementales

I En prenant en considération deux indicateurs spécifiques de durabilité : un indicateur environnemental {I'indicateur
Intensité de gaz a effet de serre (GES) et un indicateur social {I'indicateur absence de politique des droits de I’lhomme).
Sur ces deux indicateurs de durabilité, le compartiment prend I'engagement d'obtenir une meilleure performance ESG
que celle de I'univers d’investissement composé d’émissions non-gouvernementales.

I En sélectionnant selon une approche en amélioration de note, les valeurs permettant a la partie du portefeuille hors
expositions gouvernementales d’avoir une note ESG supérieure a celle de I'indicateur de référence utilisé a titre
d'information réduit aux émissions non gouvernementales, apres élimination d'au moins 30% des plus mauvaises
valeurs sur la base de la notation ESG et de I'ensemble des exclusions appliquées par le compartiment.

Le poids des émissions non gouvernementales dans l'indicateur de référence utilisé a titre d'information fait I'objet de
correction pour refléter les pondérations sectorielles cibles du compartiment en cas de fortes déviations.
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Pour les émissions et expositions gouvernementales
En sélectionnant selon une approche en amélioration de note de type Sélection E.S.G, au sein des pays émetteurs en euro,
les pays ayant un rating E.S.G. minimum selon I'agence de notation extra-financiere ISS ESG.

De plus, le compartiment s’engage a examiner attentivement les questions environnementales au travers des activités de
vote et d'engagement.

E HSBC RIF Europe Equity Green Transition (fonds maitre d’"HSBC EE Actions Europe Transition Verte)

Le fonds contribue aux objectifs environnementaux définis a l'article 9 du Réglement Taxonomie et en particulier aux
objectifs d'atténuation du changement climatique et d'adaptation au changement climatique.

De plus, le compartiment s'engage a :

9 Exclure des titres d'émetteurs impliqués dans des activités dites « exclues ». Les activités exclues sont énoncées dans
la rubrigue concernant les éléments contraignants de la stratégie d'investissement,

I Examiner attentivement les questions environnementales au travers des activités de vote et d'engagement.

E HSBC SRI Money (fonds maitre d’'HSBC EE ISR Monétaire et HSBC EE Horizon Monétaire)

L'investissement du fonds se réalise via une sélection de titres choisis pour leurs qualités financiéres et pour leurs bonnes
pratiques environnementales, sociales, de gouvernance selon une approche best-in-universe.

Cette approche consiste en une sélection des émetteurs ayant les meilleures pratiques E.S.G. par rapport a celles des autres
émetteurs au sein de I'univers d'investissement. Pour chaque pilier ESG, plusieurs critéres sont utilisés, incluant

notamment :

les émissions de CO2 pour le pilier E, la gestion du personnel pour le pilier S et le niveau d'indépendance des
administrateurs pour le pilier G.

De plus, le compartiment s’engage a :

I Exclure des titres d'émetteurs impliqués dans des activités dites « exclues ». Les activités exclues sont énoncées dans la
rubrique concernant les éléments contraignants de la stratégie d'investissement,
I Examiner attentivement les questions environnementales au travers des activités d'engagement.

3.4 Quels principes et critéres liés aux changements climatiques sont pris en compte par les fonds ?

Les fonds et compartiments ISR avec une approche en « Amélioration de note » et « Best in Universe » ne
s'engagent pas a réaliser une proportion minimale d'investissements durables ayant un objectif environnemental alignés sur
la taxinomie de I'Union Européenne.

Cependant, les critéres relatifs au changement climatique sont pris en compte dans la construction des portefeuilles :

- parl'exclusion des titres des sociétés exercant des activités liées au charbon thermique. S'agissant de la production
d'électricité, sont partiellement exclues les entreprises dont plus de 10% du chiffre d'affaires provient d'une production
d'électricité générée a |'aide du charbon thermique. S'agissant de I'extraction : les entreprises sont totalement exclues,

- atravers la note E du rating ESG des pays émetteurs pour les émissions gouvernementales,

- atravers la note E du rating ESG liée a la nature de I'activité de I'entreprise et a son secteur d'appartenance pour les
émissions d’entreprises,

- atravers I'Examen attentif des questions environnementales au travers des activités d'engagement.

Le compartiment HSBC RIF Europe Equity Green Transition (et son FCPE nourricier HSBC EE Actions Europe
Transition Verte), dans le cadre de sa stratégie d'investissement, réalise des investissements qui contribuent aux objectifs
environnementaux d'atténuation du changement climatique et d'adaptation au changement climatique. Toutefois, il ne
s'engage pas a réaliser une proportion minimale d'investissements durables ayant un objectif environnemental alignés sur la
taxonomie de I'Union Européenne.

Le compartiment HSBC RIF Europe Equity Green Transition ne s'engage pas a réaliser des investissements qui
contribuent aux objectifs environnementaux que sont :

- l'utilisation durable et |la protection des ressources aquatiques et marines ;

- la transition vers une économie circulaire ;

- la prévention et le contrdle de la pollution ; et

- la protection et la restauration de la biodiversité et des écosystémes
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3.5. Quelle est la méthodologie d'analyse et d’évaluation ESG des émetteurs (construction, échelle
d’évaluation...) ?

Processus d'établissement des scores de risque ESG internes

HSBC Global Asset Management a développé une approche interne afin de produire les notations et les classements des
émetteurs a l'aide de données externes et de notre propre recherche pour les évaluations ESG et les évaluations des portefeuilles
ESG.

Pour chaque secteur, les principales tendances et questions ESG sont identifiées et évaluées des lors que des données sont
disponibles. Nous nous concentrons sur ceux dont le niveau de matérialité financiére est élevé et qui sont les plus importants
pour notre évaluation des entreprises dans lesquelles nous sommes investis, ce qui a un impact sur notre compréhension de
leur business case et, in fine, sur nos décisions d'investissement.

Example: checklist for the o N
e Emphasis on Environment
utilities sector

& How important are carbon assets to your business
model?

4 What percentage of your revenues/generating capacity ==
comes from renewable sources of energy?
& What is your assumption for a long-term carbon price?
Would you be able to pass on an increase in the =
carbon price to customers? oo
& Do you have a clear target in terms of carbon intensity :
reduction? In terms of future generation mix? .
4 How is environmental legislation affecting the
company's business? G
& How much do you spend on environmental issues, in
terms of expenses and capital investment?

Source : HSBC Asset Management. A titre d'illustration uniquement.

Nos Virtual Sector Teams (VSTs) sont responsables de la recherche sectorielle relative a I'ESG et de la supervision de
I'élaboration de listes de contréle des critéres ESG. Les listes de contréle des secteurs ESG visent & aborder les risques et les
opportunités ESG pour les trois piliers E, S et G. Ils résument les questions ESG les plus importantes - celles qui présentent le
plus haut degré de matérialité financiére potentielle - et suggérent des approches d'engagement. Les listes de controle
spécifiques aux secteurs intégrent les tendances ESG, les changements réglementaires et les directives sectorielles.

Notation ESG : méthodologie

Notre méthodologie ESG intégrée détermine dans quelle mesure les facteurs E, S et G sont importants pour la valeur intrinséque
d'une société ou le risque d'un pays ou des données sont disponibles. Nous commencgons par réévaluer l'importance relative
des facteurs E, S et G au niveau sectoriel. De |a, nous générons une pondération sectorielle propre aux facteurs ESG afin de
refléter la matérialité de chague ensemble d'émissions pour le secteur.

Source : HSBC Asset Management. A titre d'illustration.
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Ensuite, une analyse est appliquée au niveau de I'émetteur - 4 la fois pour les entreprises et les pays. En analysant les émetteurs,
nous nous assurons de tenir compte des facteurs ESG spécifiques qui sont généralement importants pour le secteur dans lequel
chaque société opere. La qualité des données ESG peut varier considérablement, notamment selon la région ou le type
d'émetteur. Notre niveau d'intégration et d'analyse ESG est fonction de la disponibilité des données et, méme si nous cherchons
a obtenir des données de sources que nous jugeons fiables, nous ne pouvons garantir leur exactitude ou leur exhaustivité.

L'équipe de recherche et d'intégration ESG fournira a chague émetteur la note et le rang ESG (en percentile) au sein de son
secteur d'activité ; un niveau de risque absolu basé sur une évaluation de conformité au Pacte mondial et un niveau de risque
relatif accompagné de commentaires sur les questions ESG (a I'aide de la note ESG de MSCI). Pour le moment, ces évaluations
sont basées sur un ensemble de fournisseurs de données ESG.
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Le moteur de calcul des notations ESG nous aide a calculer un total de 0 {pire) -10 (meilleure) notation ESG pour environ 10
000 entreprises. Les notations numériques sont établies en combinant la recherche ESG MSCI et d'autres données. Afin de
déterminer la pondération des pondérations des facteurs E, S et G dans le processus de notation, nous avons défini la pertinence
de chaque facteur pour I'ensemble des groupes sectoriels.

Source : HSBC Asset Management. A titre d'illustration uniquement.

Les notations sont disponibles sur les outils internes front-office utilisés par les gérants de portefeuille et les analystes au sein
de I'ensemble des équipes de gestion. Ces notations sont essentielles pour intégrer les criteres ESG dans nos processus
d'évaluation des titres le cas échéant.

3.6. A quelle fréquence est révisée I'évaluation ESG des émetteurs ? Comment sont gérées les controverses ?

Les entreprises ESG a haut risque sont examinées chaque année.

Les controverses sont contrélées au niveau des entreprises par l'intermédiaire de trois prestataires MSCI, RepRisk et Sustainalytics.

E RepRisk : est une agence leader sur le marché spécialisée dans le suivi dynamique des controverses depuis 20 ans.
RepRisk suit plus de 80 000 sources journaliéres (journaux, régulateurs, agences gouvernementales, ONG, X {ex
Twitter), sites de recherches etc.). Le champ de recherche principale comprend les problématiques ESG qui sont
définies en cohérence avec les standards internationaux liées aux sujets comme les politiques environnementales, de
santé et de sécurité de la banque mondiale, les normes IFC, les principes de I'équateur, les politiques de I'OCDE, les
conventions de I'OIT etc. RepRisk suit également des sujets d’actualité de controverses ESG qui sont plus spécifiques
que les themes ESG habituels (par exemple I'huile de palme, le forage en haute-mer, le travail des migrants) des
indicateurs sont associés a la sévérité des controverses.

E MSCI : Les controverses de la base de données MSCI sont intégrées dans I'analyse et la notation ESG des entreprises
et les cas d'investissement réalisés par nos analystes. Les mises a jour sont effectuées au moins une fois par an par le
fournisseur de données. Pour chague société, les controverses sont répertoriées en fonction de leur niveau (élevé,
modéré ou faible),
de la source des informations et de leurs mises a jour. La matérialité de la controverse est évaluée par I'analyste a la fois
en termes de risque de réputation et de son impact potentiel sur la rentabilité de I'émetteur.

La couverture de la base de données MSCI est trés étendue. Il permet de suivre I'actualité mondiale et d'alerter sur
I'exposition des entreprises aux risques ESG. Toutefois, la fréquence des mises a jour est le point faible de cette base
de données. C'est pour cette raison que nous avons intégré une gestion plus dynamique des controverses en intégrant
I'outil RepRisk dans nos prestataires de services.

E Sustainalytics Enfin, le filtrage des normes mondiales (Global Standards Screening, GSS) de Sustainalytics évalue la
conformité des entreprises aux Principes du Pacte mondial des Nations unies (UNGC). Il identifie les sociétés qui violent
ou risquent de violer ces Principes, en attribuant I'un des trois points suivants - Non conforme, Liste de surveillance ou
Conforme.

La nature et la portée de I'impact sur les intervenants est I'une des principales facons de déterminer cela. Il fournit
également des informations sur des normes connexes telles que les Principes directeurs de I'OCDE a l'intention des
entreprises multinationales et les Principes directeurs des Nations Unies relatifs aux entreprises et aux droits de
I'homme, ainsi que sur les conventions qui les sous-tendent. Sustainalytics suit quotidiennement 700 000 nouvelles
provenant

de plus de 60 000 médias et sources d'ONG afin d'identifier des incidents potentiels pour un univers de plus de
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