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}‘ HSBC Asset Management

Code de transparence

SICAV HSBC RIF / HSBC ESG Eurorl\/loney
Market /FCPE ISR Multi-Entreprises

SICAYV de droit francais « Finance durable » / FCP de droit francais « Finance Durable » /
FCPE Multi-entreprises « Finance Durable »

Adhésion au Code de Transparence Européen AFG/FIR/Eurosif

Déclaration d’engagement

Cette adhésion couvre la période de juillet 2025 a juillet 2026. Notre réponse compléte au Code de Transparence Européen peut étre
consultée ci-apreés.

Conformité au Code de Transparence Européen

La société de gestion HSBC Global Asset Management (France) s'engage a étre transparente et nous considérons que nous sommes
aussi transparents que possible compte tenu de I'environnement réglementaire et concurrentiel en vigueur dans I'Etat ol nous
opérons.

La SICAV RIF, le FCP HSBC ESG Euro Money Market et les FCPE multi-entreprises ISR respectent I'ensemble des recommandations
du Code de Transparence Européen afg/FIR/Eurosif :

https://www.afg.asso.fr/document afg/code-de-transparence-pour-les-fonds-isr-ouverts-au-public/

HSBC Global Asset Management (France) précise que les réponses aux questions du Code de Transparence Européen
afg/FIR/Eurosif relévent de son unique responsabilité et ne sauraient engager la responsabilité d'Eurosif (European Investment
Forum), de I'afg (Association Francaise de la Gestion Financiére) ou du FIR (Forum pour I'Investissement Responsable).


https://www.afg.asso.fr/document_afg/code-de-transparence-pour-les-fonds-isr-ouverts-au-public/

1. Liste des fonds concernés par ce Code de Transparence

Nom du_ Catégorie Stratégie Classe d'actifs Encours
compartim | SFDR dominante | prinicipale au31/05/25 | -apells) Documents
ent/ fonds | (Art. 8 ou 9)*
1 DIC
ISR 1 Prospectus
1 Reporting
fern mensuel
ISR 1 Rapport Impact
ESG
HSBC RIF
- SRI Actions de pays Towards
8 642 M€ : o
Euroland de la zone euro Sustainability
Equity
1 DIC
HSBC RIF 1 Prospectus
- SRI 8 Actions 1894 M€ 1 Reporting
Global internationales mensuel
Equity 1 Rapport Impact
ESG
Approche en
amélioration o 1 DIC
HSBC RIF de note Ob||gat|lons et 1 Prosgelctus
_ SRI Euro 8 au’tres t|tre§ de, 230 M€ 1 Reporting
Bond créances libellés mensuel
en euro 1 Rapport Impact
ESG
Actions et ISR ! %
HBSC RIF obligations T Drospectus
-SRI 8 internationales ou 111 M€ | T Reporting
' ISR mensuel
Moderate classe d'actifs o
diversifée f Rapport Impact
ESG
Acti t 1o
ctions e
HSBC RIF obligations 3 :;_op_ Qsor(taic: ;S
-SRI 8 internationales ou 56 M€ mensuel
Balanced classe d'actifs 1 Rapport Impact
diversifée ESG
Actions et 3 ?E:S ectus
HSBC RIF obligations —p—.
-SRI 8 internationales ou 51 M€ f Heporing
Dynamic classe d’actifs mensuel

diversifée

1 Rapport Impact
ESG
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https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000437113/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000437113/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000437113/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000437113/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000437113/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000438905/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010061283/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010061283/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/%20FR0010061283/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/%20FR0010061283/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010061283/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443132/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443132/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443132/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443132/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443132/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443181/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443181/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443181/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443181/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443181/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443165/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443165/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443165/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443165/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0013443165/fr/fr/rapport%20extra%20financier

1 DIC
1 Prospectus

1 Reporting
mensuel

1 Rapport
périodique
HSBC RIF SFDR
— Europe ISR Actions
Equity 9 Thématique - 257 M€ (” GREENFIN LABEL
s

. européennes FRANCE FINANCE VERTE
Green Best in class P

Solutions

Greenfin

1 Rapport
Impact ESG

1 DIC

1 Prospectus

1 Reporting
mensuel

1 Rapport
périodigue

HSBC SFDR

ESG Euro Instruments

Money 8 ISR Best du marché 5 695 Mé
Market in universe monétaire

de la Zone Euro

* Définitions catégories SFDR :

Produit Article 8 = lorsqudédun produit financier promeutsouen-
sociales, ou une combinaison de ces caractéristiques, pour autant que les sociétés dans lesquelles les investissements sont réalisés
appliquent des pratiques de bonne gouvernance.

Produit Article 9 = lorsqudédun produit fi.nancier poursuit un
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https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/sfdr%20periodic%20report
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0000982449/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/priips
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/prospectus
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/factsheet
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/sfdr%20periodic%20report
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/sfdr%20periodic%20report
https://www.assetmanagement.hsbc.fr/api/v1/download/document/fr0010696534/fr/fr/sfdr%20periodic%20report

Catégorie SFDR Encours Fonds de. Fonds /
Nom du FCPE (Art. 8 ou 9)* au 31/05/25 Label Documents Cor_npartlment(s)
maitre(s)
E ISR Fonds nourricier Investi
FCPE actions zone euro 1 DIC au minimum & 90%
HSBC Profil Actions f Réglement dans le compartiment
Responsables 8 8 M¢ T Reporting HSBC RIF - SR
mensuel Euroland Equity
1 Rapport
Impact ESG
1 DIC Obligations et autres
FCPE obligataire en euro o T Béglement titres de créances
et solidaire 8 51 Me ISR 1 Eq_z%g libellés en euro et entre
HSBC EE ISR Oblig S 5% et 10% en titres
. 1 Rapport .
Euro et Solidaire Imbact ESG solidaires
i D¥; Fonds de fonds investi
FCPE européen diversifié 1 R—egm au minimum a 90%
o 1 Reporting .
et solidaire mensuel dans les compartiments
HSBC EE ISR 38 125 M£ q Rapport HSBC RIF — SRI Euro
Diversifié et Impact ESG Bond, HSBC RIF- SRI
Solidaire Moderate et HSBC RIF
— SRI Euroland Equity
1 DIC Fonds de fonds Investi
E ISR 1 BRéglement au minimum a 90%
FCPE diversifié et 1 Reporting dans les compartiments
solidaire Label mensuel HSBC RIF - SRI Euro
HSBC EE ISR 8 118 b ISR T F—aQF%tESG Bond, HSBC RIF - SR
Equilibre et Solidaire HHRACLESs Euroland Equity et
HSBC RIF- SRI Global
Equity
E Greenfin | TDIC Fonds nourricier Investi
T Béglement au minimum & 90%
FCPE actions  Beporting dans le compartiment
européennes . ;LLSS? HSBC RIF — Europe
HSBC EE Actions 9 27 M€ Egp—;actESG Equity Green Solutions
Europe Solutions
Climat
(” GREENFIN LABEL
- RANCE FINANCE VERTE
1 DIC Fonds nourricier investi
FCPE monétaire a 1 Reglement 4 92.5% maximum en
VNAV court terme 1 Reporting parts du FCP HSBC
HSBC EE ISR 8 (PGS mensuel ESG Euro Money
Monétaire Market — part Z et en
liguidités
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https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000122349/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000122349/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000122349/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000122349/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000122349/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000122349/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087389/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087389/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087389/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087389/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087389/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087389/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087379/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087379/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087379/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087379/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087379/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087379/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000125489/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000125489/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000125489/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000125489/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000125479/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000125479/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000086299/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000071389/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000071389/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000102009/fr/fr/france%20regulatory%20document
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000102009/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000102009/fr/fr/factsheet

1 DIC

Fonds nourricier investi

FCPE monétaire & 1 Reglement & 92.5% maximum en
VNAV court terme 1 Reporting parts du FCP HSBC
HSBC EE Horizon 8 2 Mg mensuel ESG Euro Money
Monétaire Market — part Z et en
liquidités
* Définitions catégories SFDR :
Produit Article 8 = lorsqudédun produit financier promeutsouentre

sociales, ou une combinaison de ces caractéristiques, pour autant que les sociétés dans lesquelles les investissements sont réalisés
appliquent des pratiques de bonne gouvernance.

obj

Produit Article 9 = lorsqudédun produit fi.nancier poursuit un
1  Soit des fonds indépendants (voir ci-dessous)
Catégorie Stratégie Classe Encours
Nom du FCPE SFDR . 9 d'actifs Label(s) Documents
dominante .. au 31/05/24
(Art. 8 ou 9)* prinicipale
1 DIC
1 Reglement
1 Reporting mensuel
. 1 Rapport Impact
Actions ESG
HSBC EE ISR 8 de pays 148 M€
Actions Euro de la zone
euro
E ISR
Approche en o
amélioration |§§ |
de note T D_IC
1 Réglement
1 Reporting mensuel
1 Rapport Impact
ESG
HSBC EE ISR Actions
Actions Monde 8 internationales 192 M€
* Définitions catégories SFDR :
Produit Article 8 = lorsqudun produit financi erenyranmementalésou ent r e

sociales, ou une combinaison de ces caractéristiques, pour autant que les sociétés dans lesquelles les investissements sont réalisés
appliquent des pratiques de bonne gouvernance.

Produi t

Article

Pirahoregquponr puioduumn
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https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000087369/fr/fr/rapport%20extra%20financier
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000107499/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000107499/fr/fr/priips
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000107499/fr/fr/prospectus
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000107499/fr/fr/factsheet
https://www.epargne-salariale-retraite.hsbc.fr/api/v1/download/document/990000107499/fr/fr/factsheet

2. Données générales

HSBC Asset Management est un gestionnaire d’actif mondial (ci-aprés désigné sous le terme “HSBC Asset Management”).
En conséquence, certaines initiatives en matiére environnementale, sociale et de gouvernance, sont prises au niveau mondial,
a I'échelle du groupe. Ces initiatives impactent néanmoins la démarche générale de HSBC Global Asset Management
(France).

2.1 Nom de la société de gestion en charge des fonds auxquels s'applique ce code

HSBC Global Asset Management (France) est le gestionnaire financier du fonds.

Localisation : Coeur Défense, 110, Esplanade du Général de Gaulle - La Défense 4
92400 Courbevoie cedex 08

Site Internet : www.assetmanagement.hsbc.fr

Adresse Postale : 38 avenue Kléber 75116 Paris.

2.2 Quels sont I'historique et les principes de la démarche d’investisseur responsable de la société
de gestion ?

HSBC Global Asset Management (France) est impliquée depuis plus de vingt ans dans I'investissement responsable,
ayant lancé son premier fonds d'investissement socialement responsable (ISR) en 2001. Plus globalement,

HSBC Asset Management, la ligne métier globale, fait partie des premiers signataires des Principes pour I'Investissement
Responsable des Nations Unies (UNPRI) depuis 2006 et integre des considérations environnementales, sociales et de
gouvernance (ESG) dans ses processus de gestion et d'analyse, lorsque cela est possible.

Les enjeux tels que le changement climatique, la biodiversité, ou encore les atteintes aux droits humains, peuvent
affecter de maniére significative le profil de risque et la performance financiére des entreprises et des pays a moyen et
long terme.

Par conséquent, dans le cadre de la démarche d'intégration ESG, les équipes de gestion cherchent & évaluer le cas
échéant les risques liés a la durabilité, parmi d’autres risques, qui peuvent influencer la valeur des investissements de nos
clients.

L'intégration ESG repose sur deux leviers complémentaires : la recherche ESG et les activités d’engagement
actionnarial.

1. Recherche ESG : Les enjeux ESG sont pris en compte dans la recherche et I'analyse des émetteurs, lorsque cela est
pertinent. Cela inclut I'analyse de dimensions financiéres, opérationnelles, sectorielles et extra-financiéres, a travers::
la recherche interne, les données issues de fournisseurs tiers spécialisés, les contributions des équipes d'experts
sectorielles {Virtual Sector Teams - VST) (voir section H) et les informations recueillies lors des échanges avec les
émetteurs.

2. Engagement actionnarial : Cette activité, comprenant le dialogue actionnarial et I'exercice des droits de vote, joue
un réle clé dans les processus d’'investissement. Elle vise a atténuer les risques et accroitre la valeur des entreprises
dans lesquelles nous investissons.

- Le dialogue actionnarial, que ce soit par le biais de discussions directes avec les entreprises ou d'un dialogue
avec d'autres parties prenantes, est essentiel pour recueillir des informations précieuses permettant de prendre
des décisions d'investissement plus éclairées et de favoriser la création de valeur pour nos clients.

- L'exercice des droits de vote lors des assemblées générales des entreprises est un élément important de notre
démarche d’actionnariat responsable. HSBC Global Asset Management (France) exerce ses droits de vote
conformément a ses lignes directrices en matiére de vote. Les votes sont disponibles sur le site internet.

Bien que des politiques globales établissent les principes en matiére d’investissement responsable et d’engagement
actionnarial, HSBC Asset Management reconnalt que la prise en compte des facteurs ESG peut varier selon les
stratégies, les réglementations en vigueur et les contraintes des fonds dédiés et mandats de nos clients. Les risques et
opportunités ESG variant sensiblement selon I'approche d’investissement appliquée, le niveau d'application de
I'intégration ESG pourra aussi varier en fonction de la classe d'actifs et des marchés concernés.

2.3 Comment la société de gestion a-t-elle formalisé sa démarche d’investisseur responsable ?

HSBC Global Asset Management {France) est convaincue gque la communication et la transparence font partie intégrante
d’une bonne gouvernance et s'engage a tout mettre en ceuvre pour délivrer une information claire et factuelle a ses clients
et aux parties prenantes.
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http://www.assetmanagement.hsbc.fr/
https://vds.issgovernance.com/vds/#/MjIwNw==

Les politiques appliquées par HSBC Global Asset Management (France), les rapports annuels et la communication relative
a la reglementation SFDR sont regroupés et mis a disposition sur une section publigue de notre site internet.

1. Politiques relatives a I'investissement responsable appliquées par HSBC Global Asset Management (France)

Nos politiques, engagements et principes en matiére d’'investissement responsable définissent notre approche de
I'investissement responsable et expliguent nos principaux engagements d’entreprise envers les initiatives Net Zero Asset
Managers et Finance for Biodiversity. Nos politiques établissent également nos engagements en matiere d’énergie, de
charbon thermique et d'armes interdites. Ces documents sont mis & jour chaque année et peuvent étre actualisés,
consolidés ou modifiés en fonction de I'évolution de notre approche de I'investissement responsable.

Politique relative a I'investissement responsable

Politique relative a I'exclusion du charbon thermique
Politique relative a I'énergie

Politigue d’exclusion des armes interdites

Politigue d’engagement actionnarial mondial

Politique de vote européenne et Principes de vote globaux
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2. Rapports annuels

1 Plan mondial d’engagement actionnarial 2025
1 Rapport annuel sur I'exercice des droits de vote et engagements en Europe continentale

3. Rapports liés aux fonds ouverts ISR et labelisés (ISR, Greenfin...)

f  Rapports extra financiers
f  Code de transparence

4. Documentations liées a la reglementation SFDR

Méthodologie et définition d'un investissement durable

Guide de lecture des indicateurs des Principales Incidences Négatives

Communication sur les risques en matiere de durabilité selon SFDR — articles 3 et 4

Documentation pré-contractuelle SFDR

Rapports périodiques SFDR

Liste des produits articles 8 et 9 selon SFDR gérés et distribués par HSBC Global Asset Management (France).
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2.4 Comment est appréhendée la question des risques/opportunités ESG dont ceux liés au changement
climatique par la société de gestion ?

HSBC Asset Management cherche a créer de la valeur en se concentrant sur le besoin d'investissement de ses clients,
en visant I'excellence en matiére d'investissement et en accompagnant la transition vers un avenir durable. HSBC Asset
Management a développé une approche d’'investissement responsable afin d'intégrer les facteurs ESG importants dans
|"analyse et la prise de décision.

Les risques et opportunités ESG sont identifiés et classés par priorité dans le cadre de nos processus de recherche et
d'analyse. La gestion des risques liés aux facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance fait partie intégrante
du dispositif de suivi des risques de HSBC Global Asset Management (France) que cela soit au niveau de I'entité ou des
encours sous gestion.

1. Identification des risques liés aux critéres Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance

HSBC Global Asset Management (France) est conscient que les risques liés aux critéres environnementaux, sociaux et de
gouvernance font partie des risques susceptibles d'avoir un impact sur la valeur des produits financiers. Par conséquent,
HSBC Global Asset Management (France) renforce I'intégration de ces facteurs de risque au sein de son processus de
gestion.

A) Typologie des risques lies aux facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance

L’identification des risques liés aux critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance est I'une des étapes du
processus d'investissement. La matérialité environnementale, sociale et de gouvernance fait référence au concept
selon lequel certaines questions environnementales, sociales et de gouvernance peuvent avoir un impact important sur
la situation financiere d'une entreprise et, par conséquent, sur le cours de son action ou son spread de crédit. Par
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conséquent, ces critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance doivent étre correctement évalués lors de la
prise de décisions d’investissement. La nature exacte de ces risques ESG et leur impact ou leur importance réelle
varient toutefois d'un secteur & un autre. Elle nécessite une compréhension globale des enjeux environnementaux,
sociaux et de gouvernance auxguels une entreprise est confrontée.

Ces questions peuvent étre déterminées par la nature du risque associé : risque de transition, risque physique, risque
réputationnel et risque juridique/réglementaire.

1 Risque de transition - Le risque de transition fait référence au risque d'étre affecté par la transition mondiale vers une
économie bas carbone.

Nous pouvons envisager :

0 Les changements de politiques/réglementaires liés au climat (réglementations des émissions, tarification du
carbone)

0 Les progrés technologiques et le fait d’accuser un retard, avec une perte de compétitivité

o L’évolution des préférences du marché

o Des opportunités nées des changements nécessaires a la transition vers une économie bas carbone.

Les risques découlant de changements apportés aux politiques, aux réglementations et les opportunités
technologiques sont qualifiés de risques de transition.

Le risque de transition peut inclure des risques juridiques et réputationnels liés aux enjeux climatiques et de
biodiversité.

1 Risque physique i Il résulte des événements climatiques plus fréquents et plus graves ainsi que des changements a
long terme du climat et des conditions environnementales pourraient entrainer une dévaluation des actifs en raison
des dommages physiques subis par les biens immobiliers et outils de production, perturber les chaines
d'approvisionnement mondiales et réduire I'accés aux ressources naturelles.

1 Risque réputationnel (controverse) - Il découle d'une publicité négative, de scandales, de la perception du public
ou d'évenement incontrdlables qui ont un impact négatif sur la réputation d'une entreprise.

{ Risque juridigue - en cas de non-conformité aux lois et réglementations en matiére d’environnement, des droits de
I'hnomme ou de gouvernance, I'entreprise s'expose a des amendes, des sanctions ou des litiges pouvant affecter sa
rentabilité

Plusieurs critéres caractérisent ces risques :

o Latemporalité : les risques peuvent s'avérer actuels ou émergents. Par exemple, la pollution de I'eau est un risque
actuel. L'eau est déja polluée par des produits chimiques, mais il y a de nouveaux polluants comme le
microplastique dont les effets a long terme sont inconnus.

o L'origine : endogéne ou exogéne vis-a-vis de I'entreprise. Toujours dans le méme exemple, le risque de pollution
des eaux se caractérise par un risque endogéne lié a I'activité industrielle des entreprises, mais aussi par un risque
exogéne lié a des pressions extérieures.

o L'occurrence : frégquence a laquelle le risque peut se produire. Pour la pollution de I'eau, I'occurrence est élevée
pour les industries qui rejettent des effluents. L'occurrence peut varier en fonction des politiques
gouvernementales et des zones géographiques.

o L'intensité : mesure I'impact potentiel sur la santé humaine, I'environnement et les activités. Un événement de
pollution de I'eau peut entrainer des maladies, I'arrét de production d’une entreprise.

0 L'horizon temporel : quand I'impact est-il attendu ? Le risque peut avoir différents horizons temporels : a court
terme, moyen terme ou long terme. Par exemple, un événement météorologique extréme peut avoir des
conséquences extrémement graves a court terme, tandis que pour un risque de transition, comme un changement
de réglementation, peut avoir un impact modeste & court terme, mais un impact important a long terme.

La cartographie ci-dessous présente les risques identifiés par HSBC Global Asset Management (France).

Elle regroupe les themes clés liés a des enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance a considérer dans les
décisions d'investissement. Les analystes examinent ces thémes lors de I'évaluation des risques liés aux critéres
environnementaux, sociaux et de gouvernance des entreprises :
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Thémes Clés ESG Type de risque

Emission des Gaz a effet de serre et Gestion de I'énergie Risque de transition / Risque physique
. o Réchauffement climatique et Solutions & faible émission carbone Risque de transition
Climat et Neutralité Carbone
Objectifs Neutralité Carbone Risque de transition
Just transition Risque de transition
% Biodiversité et Impacts Ecologiques Risque physique
g Biodiversité et Ressources Solutions fondées sur la Nature Risque de transition
S Naturelles Aprovisionnement en matiéres premiéres Risque de transition / Risque physique
E Just transition Risque de transition
w Qualité de l'air, Pollution, Déchets toxiques Risque de transition / Risque physique
Economie Circulaire et Economie Circulaire Risque de transition
Gestion des déchets Gestion de l'eau et des eaux usées Risque de transition / Risque physique
Conception et gestion de cycle de vie du produit Risque de transition / Risque physique
Relations au travail, Dialogue avec les employés, Risque de transition / Risque réputationnel
. Santé et Sécurité Risque juridique / Risque réputationnel
Ressources Humaines
Diversité et Inclusion Risque juridique / Risque réputationnel
Droits Humains et Relations Communautaires Risque de transition / Risque réputationnel
_ Qualité et Sécurité des Produits Risque réputationnel
.S
8 Produits et Services Gouvernance et Responsabilité des Porduits/Senices Risque réputationnel
Responsables Sécurité et Confidentialité des données Risque juridique
Gestion de la chaine d'approvisionnement Risque de transition
Acces et Abordabilité Risque de transition
Inclusion Sociale et Partage — - " —
. Transition Juste et Inclusive Risque de transition
des Rich
Inclusion Sociale Risque de transition

Corruption et Instabilité Risque juridique / Risque réputationnel

Comportement d'entrerprise  |Lobbying Risque réputationnel

Ethique des affaires Risque juridique / Risque réputationnel

Gouvernance d'entreprise : Rémunération, Répartition du capital, Conseil d'administration Risque réputationnel

Gouvernance d'entreprise

Gestion de I'Environnement Juridique et Réglementaire Risque réputationnel

Outre la situation géographique, le secteur d'activité est également un facteur important d’appréciation. Par exemple, dans le
secteur agricole, les régions avec une agriculture intensive peuvent faire face a des problemes de déforestations, de perte de
biodiversité, de pollution des sols et des eaux. Dans le secteur manufacturier, les zones ou la main-d’ceuvre est peu colteuse
peuvent étre confrontées a des problémes tels que des conditions de travail dangereuses, des bas salaires. Certaines régions
peuvent aussi étre exposées a des risques liés a la corruption et au blanchiment d’argent.

B) Risques liés au changement climatigue

Le changement climatique est I'une des composantes les plus importantes du risque environnemental. Il présente a la fois
des risques physiques (impact d’évenements climatigues extrémes, réchauffement climatique...) et des risques de transition,
mais également des opportunités de croissance pour les entreprises capables d'agir positivement sur le climat.

HSBC Asset Management estime que le risque de transition et le risque physique auront tous deux un impact sur la société,
["environnement opérationnel et la valeur de nos investissements, s'ils ne sont pas correctement gérés. Ces impacts varieront
en fonction de différents facteurs tels que la zone géographique et le secteur d’activité.

Nous examinons également les opportunités de croissance liées au climat. Les opportunités liées au climat peuvent résulter
d'activités visant a soutenir I'atténuation et I'adaptation au changement climatique, ainsi que de la gestion des risques liés au
climat. L'atténuation fait référence a la réduction des gaz a effet de serre accumulés dans I'atmosphere, comme la réduction
des gaz a effet de serre provenant des principales sources telles que les centrales électriques, les usines, etc'. L'adaptation
fait référence a des solutions physigues et non physiques qui réduisent considérablement les risques physiques les plus
importants?. L'atténuation et 'adaptation au changement climatique se manifestent a travers un large éventail d'activités,
allant de la transition vers des sources d'énergie a faible émission de carbone et des pratiques économiques circulaires, a des
modéles économiques plus efficaces et a la mise en place de chaines d'approvisionnement et d'infrastructures résilientes au
climat.

Nous reconnaissons que les taxonomies de durabilité ne sont pas stabilisées a I'échelle mondiale et que I'évolution des
taxonomies et des pratiques pourrait entrainer des révisions de notre rapport a I'avenir.

T Atténuation du changement climatique — Agence européenne pour l'environnement

2| 202302485FR.000101.fmx.xml

Ces risques et opportunités sont susceptibles de se matérialiser & différents horizons de temps :

TCourtterme Jusguen 2030

1 Moyen terme : 2030-2040
11
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 Long terme : 2040-2050

Dans le cadre de I'évaluation des risques environnementaux, une attention particuliére est portée au risque climatique
via la grille d'analyse suivante :

Théme Description des risques Horizon
Politique et Co(t de la sanction réglementaire et gouvernementale pour a court terme 2030
Droitg une activité a forte teneur en carbone et/ou le soutien a une | a moyen terme 2030-2040
activité a faible teneur en carbone 4 long terme 2050
Technologie Co0t de remplacement des produits & forte émission a court terme 2030
Risque de 9 carbone par des produits & faible émission a moyen terme 2030-2040
transition Evolution de la demande des consommateurs chez les 3 court terme 2030
Social particuliers qui préférent des produits durables a faible -
émission carbone a moyen terme 2030-2040
; ; . - a court terme 2030
Image de marque ternie en raison d'une action trompeuse
Réputationnel | ou d'une transition inactive vers une économie a faible a moyen terme 2030-2040
émission carbone 4 long terme 2050
Augmentation de la fréquence et de la gravité des
événements météorologiques qui perturbent les activités de
Risque l'entreprise a court terme 2030
Ph\?sique Physique Changements a plus long terme dans les schémas a moyen terme 2030-2040
climatiques (par exemple, une hausse soutenue de la a long terme 2050
température, une élévation du niveau de la mer, des saisons
changeantes ou des vagues de chaleur chroniques)

C) Risques liés & la perte de biodiversité

En matiére de biodiversité, les risques physiques résultent d'une dépendance aux services écosystémiques. Les
services écosystémiques sont les avantages que les hommes tirent de la nature. lls se divisent généralement en trois
catégories :

les services d'approvisionnement, tels que la nourriture et I'eau ; la réglementation, comme la régulation du climat et
le traitement des déchets ; et les services écosystémiques culturels, tels que les loisirs et la valeur esthétique.

La pollinisation des cultures par les abeilles en est un exemple. Les agriculteurs dépendent des abeilles pour polliniser
leurs cultures, ce qui leur permet de produire des fruits et des légumes. Sans ces services fournis par les abeilles, la
productivité agricole serait considérablement réduite, entrainant potentiellement des pertes économiques et
alimentaires importantes.

Comme pour le risque climatique, les risques de transition comprennent des facteurs liés a I'évolution de la
réglementation sur la biodiversité, des facteurs de marché (attentes des consommateurs, évolution des modes de
consommation), des facteurs technologiques et des facteurs de réputation.

Les risques de responsabilité découlent de poursuites judiciaires dues a la réglementation relative a la protection de la
nature. Par exemple, une entreprise forestiére qui exploite illégalement des bois dans une zone protégée, entrainant la
destruction de I'habitat de certaines especes menacées. Cette activité pourrait conduire a des poursuites judiciaires de
la part des autorités compétentes en charge de la protection de I'environnement et des especes menacées, ainsi qu’a

des répercussions négatives pour I'image de I'entreprise.

L'analyse de ces risques repose sur l'identification des impacts et des dépendances sur la biodiversité.

Pour mesurer I'impact de nos investissements sur la biodiversité, HSBC Global Asset Management (France) continue
de travailler avec Iceberg Data Lab pour comprendre les pressions exercées sur les différents facteurs de biodiversité
tels que le changement climatique, le changement d’affectation des terres, la pollution de I'air et la pollution de 'eau.
Pour la deuxiéme fois, HSBC Global Asset Management (France) réalise et fournit une analyse d'impact en se basant
sur le Corporate Biodiversity Footprint {CBF, empreinte des entreprises en matiére de biodiversité) a fin 2024.

Pour mesurer les dépendances a la biodiversité, HSBC Global Asset Management (France) commence a étudier le
Biodiversity Dependency Score fourni par Iceberg Data Lab, afin de comprendre et d'analyser les dépendances aux
services écosystémiques des entreprises dans lesquelles nos fonds investissent.
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2.5 Quelles sont les équipes impliquées dans I'activité d’investissement responsable de la société de
gestion ?

Dans le cadre de la démarche durable et d’intégration des facteurs ESG dans I'ensemble des activités de HSBC Asset
Management Blla mobilisation et I'engagement des collaborateurs est un enjeu essentiel. L’ensemble des équipes
participent au déploiement de la stratégie d’investissement responsable. L'intégration des critéres extra-financiers
dans les processus d’investissement ne reléve pas uniguement des équipes dédiées a I'ESG mais de la mobilisation de
I'ensemble des parties prenants internes.

Les équipes dédiées a l'investissement responsable au sein de HSBC Asset Management.

Pour accompagner et superviser le développement de son activité d’investissement responsable, et ce dans tous les
centres de gestion dans le monde y compris la France, HSBC Asset Management s'appuie sur quatre équipes
dédiées :

Directeur des Investissements
HSBC Asset Management

Directeur Général Alternatifs Directeur Général Mondial
HSBC Asset Management HSBC Asset Management

Laboratoire des Solutions

Investissement Responsable - - Investissement Res
ponsable . :
Alternatifs B d'Investissement Durable
.—--—-—----—----—-—--—-i--—-—----—----—-—--—-—. .—--—-—----------------i----------------------. oo o 1
i i 1 i | 1
| ; i i ; i
H : ' ' Stewardship &
H . L H | - Stratagie & 1 1 Racharche & 2
\ Indirect Immobilier i \ Politigue = i i - - Engagement '
E ' ! Misa an ceuvra ! : Intégration actionnarial !
i ; 1 1 1 i
: - H ; : Développemant ! : Spacialistes de !
i Dette privée Capital Risque 1 i ?:Isdu?:ﬁéj commaercial & 1 1 I'investissement |
i ; H Stratégie i ' responsable H
i |

3 HSBC Asset Management est la ligne métier de gestion d'actifs du groupe HSBC a laquelle appartient
HSBC Global Asset Management (France),
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L'équipe Développement Durable

L’équipe Développement Durable, composée de 10 professionnels, dont 3 collaborateurs de HSBC Global Asset
Management (France), est responsable de la mise en ceuvre de la stratégie globale de gestion des actifs de

HSBC Asset management, y compris les engagements volontaires, les politiques, I'assurance, la mise en ceuvre et

la transition & l'investissement durable a I'échelle de I'entreprise. L'équipe pilote également les initiatives axées sur

les personnes, y compris I'équité et I'inclusion en matiére de diversité (DE&l), dans le cadre de son ambition d’intégrer
une culture de la durabilité humaine au sein de HSBC Asset Management.

Fonction

Objectif

Politique
2 personnes

E

Définir et intégrer des politigues d'investissement dans toutes les activités de gestion.

Plaidoyer & E Contribuer a la mise en ceuvre des engagements durables de HSBC Asset

Assurance Management en participant aux discussions de place en lien avec le développement

3 personnes durable et en s’assurant que les positions qui y sont partagées permettent 8 HSBC
Asset Management d'atteindre ses objectifs en matiére de durabilité

E Démontrer aux clients et aux organismes de tutelle le respect des engagements pris en

termes d'investissement responsable, y compris I'Initiative des gestionnaires d'actifs
nets zéro (NZAM).

Stratégie & E  Mettre en oeuvre des initiatives stratégiques du développement durable de HSBC

Mise en ceuvre Asset Management, avec une attention particuliere sur la biodiversité et les

3 personnes engagements en matiére de neutralité carbone, ainsi que sur notre positionnement en
matiére de durabilité.

Développement E Soutenir les efforts continus pour favoriser les améliorations en matiére de durabilité

commercial et
stratégie
commerciale

2 personnes

au sein de I'entreprise, en particulier la stratégie de durabilité de HSBC Asset
Management et les indicateurs de performance associés

Au 31.12.2024

L’équipe Investissement Responsable

L'équipe “Investissement Responsable”, composée de 30 professionnels, dont 4 collaborateurs de HSBC Global Asset
Management (France), a la charge d'accompagner les équipes de gestion dans I'intégration des critéres ESG et de
développer des solutions d'investissement durable. Cette équipe est répartie en trois pdles distincts :

Fonction

Objectif

Recherche &
Intégration
8 personnes

E

Coordonner l'intégration des critéres ESG par un dialogue régulier avec les
analystes et les gérants et en fournissant des notes d’'analyses sectorielles

E Assurer la couverture des données extra-financiéres et gérer les relations avec les
prestataires externes.
Engagement Superviser les activités d'engagement et de vote a I'échelle mondiale.
actionnarial Engager le dialogue directement avec les entreprises mais également par le biais
12 personnes d'initiatives collaboratives en collaboration avec les équipes de gestion.
Spécialistes E Veiller a I'implémentation et au développement de solutions d'investissement durables.

de l'investissement

Responsable
10 personnes

Au 31.12.2.2024

PUBLIC

14



L'équipe Investissement Responsable Alternatifs

En plus de I'équipe Investissement Responsable travaillant sur les classes d'actifs traditionnelles, une équipe dédiée aux
stratégies alternatives, composée de 7 collaborateurs, a été créée afin de répondre aux spécificités de ce marché. Elle est
responsable de l'intégration des critéres ESG dans les classes d'actifs non traditionnelles et travaille en étroite collaboration
avec les équipes développement durable et investissement responsable afin de veiller & I'harmonisation et & la bonne
diffusion des meilleures pratiques.

Le Laboratoire des solutions d’investissement durables

Le Laboratoire des Solutions d’'investissement durables composé de 4 collaborateurs dont 1 collaborateur de HSBC Global
Asset Management (France) est chargé de développer des solutions et des outils quantitatifs innovants en matiére de
durabilité en collaboration avec la plateforme d'investissement.

Les équipes de gestion au sein de HSBC Global Asset Management (France) sont décrites en Section 2.6.

Les équipes autres que les équipes de gestion au sein de HSBC Global Asset Management (France)

Au sein de HSBC Global Asset Management (France), d'autres équipes en plus des équipes de gestion viennent compléter le
dispositif et contribuent a I'atteinte de nos objectifs en termes de prise en compte des critéres extra-financiers.

Le Chief Control Office (3 personnes) a pour mission de s'assurer de |'efficacité et de la cohérence du dispositif de contréle.
Plus précisément, I'équipe a la charge d'apporter son support a I'identification et a I'évaluation des risques opérationnels,
notamment en coordonnant la documentation et la mise a jour réguliére des cartographies des risques qui intégrent des
facteurs ESG sous-jacents. L'équipe doit également analyser, rapporter les incidents et suivre les plans d’'actions associés. En
moyenne nous estimons que 0.4 ETP est consacré aux sujets liés a I'ESG.

Le département Conformité (4.5 personnes) qui a pour mission de former et de conseiller les équipes opérationnelles et le
management dans les domaines relevant de la conformité ainsi que de s’assurer de la conformité des activités de la société a
la réglementation applicable. En moyenne, nous estimons que 0.5 ETP est consacré aux sujets liés a I'ESG.

L'équipe Risques d’Investissement (5 personnes) est dédiée a I'analyse et a la supervision des risques d'investissement. Elle
exerce une mission de suivi de |'exposition des portefeuilles aux risques d'investissement au sens large, incluant les risques
de marché, de contrepartie, de crédit, de liquidité et de performance, ainsi que les risques de modéles. Le risque de durabilité
compléte le dispositif de supervision du risque d'investissement : I'équipe Risques d'Investissement identifie les principaux
facteurs de risque en matiere de durabilité susceptibles d’avoir une influence significative sur les fonds gérés par HSBC
Global Asset Management (France) puis détermine les indicateurs pertinents pour suivre I'exposition a ces facteurs en
fonction de la stratégie d'investissement des fonds et définit des limites d'alerte internes sur chaque indicateur de durabilité.
Elle s'assure également que les sujets liés a la durabilité, notamment les politiques internes, sont bien traités dans les
différentes instances de gouvernance de HSBC Asset Management et HSBC Global Asset Management (France), auxquelles
elle participe. En moyenne, nous estimons que 2 ETP sont consacrés aux sujets liés a I'ESG.

L'équipe Restrictions d’Investissement (4 personnes) assure la surveillance des restrictions d’investissement au quotidien y
compris celles relatives aux exigences en matiére de durabilité. Elle est responsable de la saisie et du contrdle du respect des
limites découlant des restrictions d’investissement, de la politique d'investissement, des lois applicables et de la
réglementation. Cette équipe a la charge d’alerter le gérant de portefeuille, son responsable hiérarchigue ainsi que les
fonctions de contréle locales en cas de non-respect. En moyenne, nous estimons que 1.5 ETP est consacré aux sujets liés a
I'ESG.

L’équipe Juridique (9 personnes) a pour mission d'accompagner toutes les équipes au sein de la société de gestion dans les
négociations et la rédaction des actes juridiques et d'assurer la coordination et la supervision des avis juridiques et
réglementaires rendus, ainsi que d'assurer la veille juridique et réglementaire. Elle exerce également une mission de
surveillance et de vérification des risques juridiques incluant ceux qui résultent des exigences juridigues et réeglementaires en
matiere de finance durable. En moyenne, nous estimons que 2 ETP sont consacrés aux sujets liés a I'ESG.

L'équipe Produits (13 personnes) est chargée d’accompagner nos clients pour toutes les étapes liées aux évolutions de leurs
produits dédiés ou ouverts (lancement, transformation, fermeture).

Les ingénieurs produits disposent d'une vision transversale sur I'ensemble des activités et assurent la gouvernance de |'offre
produit (incluant la prise en compte des préférences des investisseurs potentiels en matiére de durabilité - MIFID I,
I"élaboration des EET) ainsi que la gestion des projets liés a I'investissement responsable : intégration de critéres extra-
financiers dans le design du produit en conformité avec la classification SFDR, AMF et interne HSBC, lors de la conception ou
de la transformation des produits : prise en compte des critéres définis dans les cahiers des charges des labels pour les
produits labellisés (ISR, Greenfin, CIES, Towards Sustainability,...), mise a jour de la documentation requise (code de
transparence...) et coordination des audits avec les labellisateurs.
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Les chefs de projet droit OPC (Organismes de Placement Collectif) assurent la relation avec le régulateur frangais pour les
obtentions d’agréments nécessaires pour les fonds et gerent les enregistrements des produits frangais commercialisés a
I'étranger. lls ont notamment la charge de la production de la documentation précontractuelle des fonds d’investissement
frangais incluant les annexes SFDR. En cas de prise en compte ou de modification de I'approche extra-financiere d’un
OPCVM ou d'un FIA, ils s’assurent de la conformité de cette documentation avec la Position - recommandation AMF - DOC -
2020-03 et complétent le formulaire requis.

L"équipe Produits est évaluée sur sa capacité a répondre aux besoins des clients et a agir dans le respect du cadre
réglementaire. En moyenne, nous estimons que 4 ETP sont consacrés aux sujets liés a I'ESG

Ainsi, les ressources dédiées a la prise en compte des critéres ESG au sein de ces équipes sont estimées a prés de 4%
de l'effectif total de HSBC Global Asset Management (France) pour I'année 2024 et ont connu I'évolution suivante :

Equipe 2021 2022 2023 2024
Chief Control Office Non disponible 3 1 0,4
Conformité Non disponible 0,5 0,5 0,5
Risques d'investissement Non disponible 2 2 2
E,?sy;z?iggesmem Non disponible 15 15 15
Juridique Non disponible 1.5 2 2
Produits Non disponible

12* 4 4
Total 20.5 ETP 11 ETP 10.4 ETP

* Non significatif en I'absence d'information disponible en 2022 pour I'équipe Produits c'est I'effectif total de I'équipritété retenu

2.6 Quel est le nombre d’analystes ISR et le nombre de gérants ISR employés par la société de gestion ?

Chez HSBC Asset Management y compris HSBC Global Asset Management (France), l'intégration des problématiques ESG
dans la prise de décision reléve de la responsabilité de tous les analystes et gérants de portefeuille en collaboration avec les
équipes développement durable, investissement responsable et laboratoire des solutions d'investissement durables
mentionnées ci-dessus. Notre base de données ESG couvre plus de 14000 instruments financiers a fin décembre 2024.
Les évaluations ESG des émetteurs sont accessibles a tous les gérants de portefeuille et analystes de HSBC Global Asset
Management (France), ce qui leur permet d'intégrer les considérations ESG dans leur décision d’'investissement.

Au niveau de HSBC Asset Management, la part en pourcentage du personnel dédié a la prise en compte des criteres ESG au
sein de la plateforme d’investissement est estimée a 21%!.

4 Nous avons souhaité conserver un périmétre global pour I'estimation des ressources dédiées a la prise en compte des
critéres extra-financiers dans la plateforme d’investissement car nos équipes dédiées a I'investissement responsable sont
transverses et dépendent directement de HSBC Asset Management qui est la ligne métier de la gestion d’actifs chez HSBC.
Ces équipes sont basées dans nos différents centres de gestion entre Paris, Londres et Hong-Kong
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2.7 Dans quelles initiatives concernant I'Investissement Responsable la société de gestion est-elle partie

prenante ?

HSBC Asset Management participe & un certain nombre d’initiatives de place, qui sont au cceur de la transition vers une
économie plus durable. La liste ci-contre présente un extrait des initiatives et chartes signées par le métier HSBC Asset
Management dans I'ordre chronologique.

2006

Principes pour I'investissement responsable (PRI) : HSBC Global Asset Management Ltd
a été I'un des premiers signataires des PRI en 2006.

Le responsable mondial de la recherche et de l'intégration ESG de HSBC Asset Management avait
participé au groupe initial d'experts chargé d'élaborer ces principes.

HSBC Asset Management s'est publiguement engagée a adopter et & mettre en ceuvre les six
principes d'investissement des PRI. Dés 2010, HSBC Asset Management a pris en compte les
enjeux ESG dans les processus d'analyse et de décision d'investissement de gestion active. Dans
cette configuration, les évaluations ESG figurent parmi les principales responsabilités de tous nos
gérants de portefeuille et nos analystes.

Cette initiative influence la maniére dont HSBC Global Asset Management (France) gére les portefeuill
France.

2007

Groupe d’investisseurs institutionnels sur le changement climatique (Institutional Investor
Group on Climate Change (IIGCC) : HSBC Global Asset Management Ltd est un membre actif de
I'lGCC et participe a I'élaboration collective des politiques liées au changement climatique.

2019

One Planet Asset Manager Initiative : HSBC Global Asset Management Ltd est membre
fondateur de l'initiative One Planet Asset Manager, qui a été lancée en 2019 pour soutenir le
groupe de travail One Planet Sovereign Wealth Fund. HSBC Asset Management a collaboré avec
les six fonds souverains membres pour appuyer le développement et la mise en ceuvre du Cadre
de travail du One Planet Sovereign Wealth Fund, qui définit les trois principes d'alignement, de
responsabilité et d'intégration pour l'analyse du changement climatique et la prise de décision en
matiere d'investissement.

2020

Finance for Biodiversity Pledge : HSBC Global Asset Management Ltd compte également
parmi les signataires de l'initiative Finance for Biodiversity Pledge, afin de protéger et de restaurer
la biodiversité par le biais de ses investissements. Dans le cadre de cette initiative, nous nous
sommes engageés a travailler avec d'autres investisseurs, dialoguer avec les entreprises, évaluer
les impacts de notre investissement sur la biodiversité, et publier un rapport d'ici 2025.

2021

Net Zero Asset Managers Initiative (NZAM) Le 13 janvier 2025, I'initiative NZAM a lancé une
revue de sa stratégie et de ses objectifs. Dans ce cadre, l'initiative a suspendu ses activités de suivi
de la mise en ceuvre des engagements des signataires. HSBC Asset Management participe a cette
analyse.

2024

Global Impact Investing Network (GIIN) : HSBC Global Asset Management Ltd a rejoint le
Global Impact Investing Network (GIIN) qui représente la plus grande communauté mondiale
d’investisseurs a impact. L'initiative est dédiée a I'augmentation de I'échelle et de I'efficacité de
I'investissement a impact dans le monde entier.

2.8 Quel est I'encours total des actifs ISR de la société de gestion ?

Les portefeuilles gérés par HSBC Global Asset Management (France) sont classifiés selon le Réglement Européen sur la
publication d'informations en matiére de durabilité dans les services financiers (« SFDR ») entré en vigueur en mars 2021.

A fin décembre 2024, HSBC Global Asset Management (France) gérait 88 portefeuilles classés article 8 ou article 9, qui se
répartissaient en 45 fonds (Organismes de Placement Collectifs- Fonds ou SICAV) ouverts et 43 produits dédiés (mandats ou
fonds). Parmi les 45 OPC ouverts, 12 sont labellisés ISR.

Le montant des encours de ces portefeuilles s'élevait a 91.6 Milliards € au 31/12/2024 selon le périmétre LEC.
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2.9 Quel est le pourcentage des actifs ISR de la société de gestion rapporté aux encours totaux sous gestion ?

En France, les portefeuilles gérés par HSBC Global Asset Management (France) sont classifiés selon le Réglement
Européen sur la publication d'informations en matiere de durabilité dans les services financiers (« SFDR ») entré en vigueur

en mars 2021.

A fin décembre 2024, les portefeuilles classés article 8 ou 9 représentaient 85% des encours gérés par HSBC Global

Asset Management (France) selon le périmeétre LEC.

2.10 Quels sont les fonds ISR ouverts au public, gérés par la société de gestion ?

Notre offre ISR de fonds ouverts intégre les 7 compartiments de la SICAV HSBC Responsible Investment Funds,
le FCP HSBC ESG Euro Money Market et 9 fonds d'épargne salariale.

E Approche ISR « en amélioration de note »

Nom du compartiment de la SICAV
HSBC Responsible Investments Funds

FCPE

Actions zone euro
HSBC RIF - SRI Euroland Equity

FCPE actions zone euro

HSBC EE ISR Actions Euro
I HSBC Profil Actions Responsables

Actions internationales
HSBC RIF - SRI Global Equity

FCPE actions internationales
{f HSBC EE ISR Actions Monde

Obligations en euro
HSBC RIF - SRI Euro Bond

FCPE obligataire en euro et solidaire
HSBC EE ISR Oblig Euro et Solidaire

Gestion diversifiée, profil modéré
HSBC RIF - SRl Moderate

FCPE européen diversifié et solidaire
I HSBC EE ISR Diversifié et Solidaire

Gestion diversifiée, profil équilibré
1 HSBC RIF - SRI Balanced

Gestion diversifiée, profil dynamique
I HSBC RIF - SRI Dynamic

FCPE diversifié et solidaire
 HSBC EE ISR Equilibre et Solidaire

E Approche ISR Thématique « transition énergétique »

Nom du compartiment de la SICAV
HSBC Responsible Investments Funds

FCPE

Actions internationales
I HSBC RIF - Europe Equity Green Solutions

FCPE actions internationales
I HSBC EE Actions Europe Solutions Climat

E Approche ISR « best-in-universe »

Nom du fonds

FCPE

Monétaire a valeur liquidative variable court terme
HSBC ESG Euro Money Market

FCPE Monétaire a valeur liquidative variable court terme

HSBC EE ISR Monétaire
Y HSBC EE Horizon Monétaire
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3. Données générales sur le fonds ISR présenté dans ce Code de transparence
3.1 Quel(s) est (sont) le(s) objectif(s) recherché(s) par la prise en compte des critéres ESG au sein du fonds ?

Les compartiments de la SICAV HSBC RIF, le FCP HSBC ESG Euro Money Market et les FCPE (gu'ils soient nourriciers, fonds
de fonds ou investis en lignes directes) s’adressent aux épargnants et aux investisseurs désireux d'orienter leurs placements
vers des entreprises qui participent activement aux enjeux de long terme du développement durable comme la transition
énergétique. lls s'inscrivent en totale cohérence avec la démarche climatique et plus largement ESG/ISR du Groupe HSBC.
Le principe de durabilité contribue au développement de nos activités sur le long terme, en proposant notamment des
produits d'épargne qui financent les meilleures pratiques en termes d’enjeux ESG et de gestion du risque climat.

La prise en compte des enjeux ESG est une approche qui enrichit le processus d’analyse financiére avec des criteres
Environnementaux, Sociaux/Sociétaux et de Gouvernance. Cette analyse extra-financiére contribue a mieux appréhender sur
le moyen/long terme les risques et opportunités liés aux entreprises et a leurs actions/obligations. Les analyses ESG peuvent
également révéler des risques latents et fournir un signal de détérioration potentielle des fondamentaux d’une entreprise.
Elles nous permettent d’identifier des sources de risque qui souvent ne sont pas prises en compte par I'analyse fondamentale
telles que les risques environnementaux et par conséquent, d'avoir une vision plus large et plus fine d'une entreprise ou d'un
pays. De ce fait, nous pensons que I'approche extra-financiére compléte I'approche financiére classique. Le comportement
citoyen des entreprises et des pays n’est pas antinomique de résultats économiques.

En outre, nous encourageons les entreprises a adopter de meilleures pratiques dans la durée et utilisons nos droits de vote et
le dialogue actionnarial pour exprimer nos inquiétudes en termes d’enjeux ESG. L'objectif est de favoriser les entreprises qui

développent de bonnes pratiques ESG dans leur secteur quel gqu’il soit. Inversement, le but est également de ne pas financer
les émetteurs qui, relativement a leurs pairs, ne prennent pas suffisamment en compte ces enjeux.

La sélection des entreprises au sein de chaque secteur selon ces critéres E.S.G s’appuie sur un modéle d'analyse E.S.G
propriétaire, alimenté par des données provenant d'agences de notation extra-financiére et de la recherche interne a notre
société.

Pour chaque note E, S et G, plusieurs aspects sont appréciés, tels que :

Les aspects Environnementaux sont liés a la nature de 'activité de I'entreprise, a son secteur d’appartenance. Ainsi, par
exemple, dans les industries extractives, les « utilities » ou le transport aérien, les rejets d’émissions de CO2 directement liés a
I"activité de I'entreprise sont d’une importance primordiale : leur non-mesure et leur non-maitrise peuvent représenter un
risque industriel majeur et peuvent se traduire par des pénalités financiéres et/ou des dommages réputationnels majeurs. Par
exemple, si une entreprise de production de ciment ou d'énergie est fortement exposée au risque climatique et ne prend pas
de mesures d'atténuation adéquates, elle peut maximiser son risque de sanctions ou de perturbations de la production en cas
d'événements climatiques majeurs auxquels elle n'est pas préparée.

Le deuxiéme pilier, Sociétal, recouvre des notions liées aux relations avec la société civile, a la gestion du personnel,
politigue de rémunération et de formation, respect du droit syndical, santé au travail, politique de sécurité. La nature méme
de I'activité de I'entreprise va fortement conditionner la nature et I'importance relative de ces pratiques. Ainsi dans des
secteurs présentant un caractére de dangerosité avérée tels que la construction, I'exploitation miniére par exemple, la
prévention des accidents du travail et le respect des normes de sécurité sont des critéres regardés en priorité.

Enfin, concernant la Gouvernance, des aspects tels que la structure et la représentativité du Conseil d’Administration,
I"assiduité et le niveau d'indépendance des administrateurs, la robustesse des processus d’audit et de contrdle ou encore le
respect des droits des actionnaires minoritaires font I'objet d’une analyse systématique. L'appréciation de la performance de
I"'entreprise dans ces domaines prendra aussi en considération le pays d'appartenance de |'entreprise, celui ou elle est cotée
et/ou celui ou elle a son siége social par exemple.

3.2 Quels sont les moyens internes et externes utilisés pour I'évaluation ESG des émetteurs formant I'univers
d’investissement du fonds ?

Notre base de données ESG couvre plus de 14000 instruments financiers a fin décembre 2024. Les évaluations ESG des
émetteurs sont accessibles a tous les gérants de portefeuille et analystes de HSBC Global Asset Management (France), ce qui
leur permet d’intégrer les considérations ESG dans leur décision d’investissement

L’équipe d'investissement s'appuie sur I'information disponible dans I'outil Intranet Global Recherche ESG, lui-méme alimenté
de maniére électronique par la recherche extra-financiére externe émanant de :

9 ISS ESG : fournit la liste des émetteurs impligués dans la production et/ou la commercialisation d'armes controversées
telles que les bombes a sous munitions et les mines anti-personnel. Il fournit également les notations ESGI pour les
obligations souveraines.
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I MSCI ESG Research : fournit des évaluations globales de la durabilité (notations ESG MSCI), données liées au climat
(combustibles fossiles, augmentation implicite de la température, cVaR (climate value at risk), revenus climatiques) et
contrdle de la conformité en matiere de criminalité financiere. Nous utilisons MSCI en raison de sa large couverture des
émetteurs et de sa méthodologie sectorielle spécifique.

I  S&P Trucost : fournit des données et analyses quantitatives liées au climat, couvrant les émissions de Gaz a Effet de
Serre, les combustibles fossiles, I'alignement sur la taxonomie de I'Union Européenne, la température ainsi que d'autres
données et analyses environnementales sur I'eau, les polluants et les ressources naturelles pour les pays et les
entreprises.

i Sustainalytics : fournit des évaluations globales de la durabilité (notations ESG de Sustainalytics), des données sur le
degré de conformité des sociétés aux principes du Pacte Mondial des Nations Unies {UNGC), des données sur
I'implication dans des activités controversées ainsi que des mesures d'impacts (alignement aux Objectifs de
Développement Durable).

9 RepRisk : fournit un suivi du risque de réputation des entreprises et de leur implication dans des controverses, et une
vue en dynamique de la performance de durabilité de I'émetteur FTSE Green Revenues : fournit une répartition des
revenus de l'activité verte et de son impact sur les résultats d'environ 3 000 entreprises.

I Carbon4 Finance : fournit des données relatives au climat (émissions de Gaz a Effet de Serre) et a la mesure des
émissions évitées pour aider & comprendre I'engagement stratégique et financier d'une entreprise dans une transition
vers une économie bas carbone.

9 lceberg Datalab (IDL) : fournit des donnés d’impact sur la biodiversité et des scores de dépendance pour des
émetteurs.

9 Ethifinance ESG ratings: fournit une évaluation globale Environnement, Social et Gouvernance (ESG) pour les petites et
moyennes entreprises européennes.

I Denominator : fournit des données sociales relatives a la Diversité, a I'Equité et a I'Inclusion (DEI) par le biais de la plus

grande base de données DEIl au monde, couvrant les entités privées et celles cotées en bourse. La base de données est

la plus granulaire de ce type, avec des données sur 15 dimensions de la DEI {y compris le sexe, la race, I'éducation, I'adge,
la santé, le handicap).

Equileap : fournit des données et informations sur I'égalité des sexes dans les entreprises.

Ugewald: cette organisation non gouvernementale fournit des données sur les entreprises impliquées dans I'exploitation

du charbon, du pétrole et du gaz ou exposées a ces activités.

I Transition Pathway Initiative (TPI) : fournit des données sur 90 indicateurs de performance clés représentatifs du
degré d’information climatique communiquée par |I'émetteur.

= =

En ce qui concerne la politique de vote, HSBC Global Asset Management {France) utilise les services de Institutional
Shareholder Services, Inc (ISS) qui nous fournit des analyses, une plateforme de vote et des services de communication avec
les émetteurs

3.3 Quels criteres ESG sont pris en compte pour les fonds ?

La notation ESG des émetteurs est construite a partir d'une note E, d'une note S, d'une note G et d'une note agrégée ESG.
Les notes des piliers (E, S et G) sont fournies par des agences de notations ESG externes qui s'attachent a apprécier les
aspects extra-financiers du secteur d’activité auguel I'entreprise notée appartient.

Pour chaque note E, S et G, plusieurs aspects sont appréciés, tels que :

Les aspects Environnementaux sont liés a la nature de I'activité de I'entreprise, a son secteur d’appartenance. Ainsi, par
exemple, dans les industries extractives, les « utilities » ou le transport aérien, les rejets d'émissions de COZ2 directement liés a
I"activité de I'entreprise sont d'une importance primordiale : leur non-mesure et leur non-maitrise peuvent représenter un
risque industriel majeur et peuvent se traduire par des pénalités financiéres et/ou des dommages réputationnels majeurs. Par
exemple, si une entreprise de production de ciment ou d'énergie est fortement exposée au risque climatique et ne prend pas
de mesures d'atténuation adéquates, elle peut maximiser son risque de sanctions ou de perturbations de la production en cas
d'événements climatiques majeurs auxquels elle n'est pas préparée.

Concernant la Gouvernance, des aspects tels que la structure et la représentativité du Conseil d’Administration, I'assiduité et
le niveau d'indépendance des administrateurs, la robustesse des processus d’audit et de contrble ou encore le respect des
droits des actionnaires minoritaires font I'objet d'une analyse systématique. L'appréciation de la performance de I'entreprise
dans ces domaines prendra aussi en considération le pays d'appartenance de |'entreprise, celui ou elle est cotée et/ou celui
ou elle a son siege social par exemple.
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Le troisiéme pilier, Sociétal, recouvre des notions liées aux relations avec la société civile, a la gestion du personnel, politique
de rémunération et de formation, respect du droit syndical, santé au travail, politique de sécurité. La nature méme de
I"activité de I'entreprise va fortement conditionner la nature et I'importance relative de ces pratiques. Ainsi dans des secteurs
présentant un caractére de dangerosité avérée tels que la construction, I'exploitation miniére par exemple, la prévention des
accidents du travail et le respect des normes de sécurité sont des critéres regardés en priorité.

Le poids relatif a chacun des trois piliers dans la notation finale est au minimum égal a 20% et varie en fonction des
spécificités du secteur d'activité de 'entreprise. Les regroupements sectoriels s‘appuient sur la classification GICS de niveau
1 et de niveau 2, qui est ensuite agrégée en 12 "macro-secteurs" économiques. La pondération de chacun des piliers E, S et
G au sein de ces 12 macro-secteurs refléte la vision des équipes d'investissement et de recherche ESG en termes de risques
et opportunités ESG.

E HSBC RIF SRI Euroland Equity (fonds maitre d’"HSBC Profil Actions Responsable)

L’univers d'investissement de départ est constitué d’environ 250 valeurs incluant essentiellement des valeurs de sociétés sur le

marché actions des pays de la zone euro et a titre accessoire sur des marchés hors de la zone euro.

A partir de I'univers ISR, le portefeuille est déterminé :

9 En prenant en considération trois indicateurs spécifiques de durabilité : un indicateur environnemental {l'indicateur
Intensité de gaz a effet de serre), un indicateur relatif au respect des droits de I'hnomme {l'indicateur absence de politique
des droits de I'homme} et un indicateur social {l'indicateur mixité au sein des organes de gouvernance). Sur l'indicateur
Intensité de gaz a effet de serre et I'indicateur absence de politique des droits de I'homme, le compartiment prend
I'engagement d’obtenir une meilleure performance ESG que celle de I'indicateur de référence utilisé a titre d'information.
Par ailleurs, pour se conformer aux exigences du label Towards Sustainability, le compartiment prend I'engagement
d’obtenir une meilleure performance ESG que celle mentionnée dans le référentiel du label pour les indicateurs Intensité
de gaz a effet de serre et mixité au sein des organe de gouvernance.

Les performances ESG mentionnées dans le référentiel du label Towards Sustainability sont fixées annuellement.

0 Les niveaux d'intensité « régionaux » sont basés sur l'intensité de gaz a effet de serre (GES) des benchmarks de
marché régionaux généraux.

Pour les fonds Zone Europe :

Volume de CO2 émis pour 1 million de chiffre d'affaires réalisé Europe
Intensité Carbone des Entreprises - Scope 1 + 2* 211

* Scope 1 : Emissions de gaz a effet de serre générés par la combustion de combustibles fossiles et processus de
production détenus ou contrdlés par I'entreprise
Scope 2 : Emissions de gaz indirectes liées a la consommation d’'énergie de I'entreprise

1 Mixité au sein des organes de gouvernance : Ce taux « régional » est basé sur le taux de mixité des organes de
gouvernance des benchmarks de marché régionaux généraux.

Pour les fonds Zone Europe :

Valeur en pourcentage Europe
Cadres dirigeants femmes 33

De plus, le compartiment s’engage a exclure tout émetteur auteur d’une violation avérée d'un ou plusieurs principes du Pacte
Mondial des Nations unies et des principes directeurs de I'OCDE pour les entreprises multinationales.

1 Enintégrant également I'analyse des critdres ESG des émetteurs. Selon une approche en amélioration de note, le
compartiment sélectionne les valeurs permettant au portefeuille d'avoir une note ESG supérieure a celle de I'indicateur de
référence utilisé a titre d'information, aprés élimination d’au moins 30% des plus mauvaises valeurs en termes de notation
ESG et sur la base des exclusions appliquées par le compartiment.

Au moins 80% des investissements doivent satisfaire des notations E,S, et G et ESG minimums.
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Par ailleurs, pour se conformer aux exigences du label Towards Sustainability, la note ESG du portefeuille devra étre supérieure de
15% (en relatif*) par rapport & celle de I'indicateur de référence utilisé a titre d’information.

* 'amélioration de la note de 15% en relatif par rapport a celle de I'indicateur de référence est calculée sur le potentiel
d’amélioration maximum qui correspond a |'écart entre la note de I'indicateur de référence et la note maximum possible (10).
A titre d’exemple si note de I'indicateur
de référence est de 6, I'amélioration de note devra étre d’au moins (10-6)*15% soit 0.6. Le fonds devra, dans cet exemple, avoir
une note minimum de 6.6.

Le poids relatif a chacun des trois piliers dans la notation finale est au minimum égal a 20% et varie en fonction des
spécialités du secteur d'activité de I'entreprise

Le compartiment d'appuie également sur une approche d'« engagement ».

E HSBC EE ISR Actions Euro / poche actions euro des fonds diversifiés

L’univers d'investissement de départ est composé de 250 valeurs de grandes et moyennes capitalisations de la zone euro.
A partir de I'univers ISR, le portefeuille est déterminé :

9 En prenant en considération deux indicateurs spécifiques de durabilité : un indicateur environnemental {I'indicateur
Intensité de gaz a effet de serre) et un indicateur social (I'indicateur absence de politique des droits de 'homme). Sur ces
deux indicateurs de durabilité, le compartiment / fonds prend I'engagement d'obtenir une meilleure performance ESG que
celle de I'indicateur de référence utilisé a titre d’information.
De plus, le compartiment / fonds s’engage a exclure tout émetteur auteur d’une violation avérée d'un ou plusieurs
principes du Pacte mondial des Nations Unies et des principes directeurs de I'OCDE pour les entreprises multinationales.

 Enintégrant également I'analyse des critéres ESG des émetteurs. Selon une approche en amélioration de note, le
compartiment / fonds sélectionne les valeurs permettant au portefeuille d'avoir une note ESG supérieure a celle de
I'indicateur de référence utilisé a titre d'information, aprés élimination d'au moins 30% des plus mauvaises valeurs en
termes de la notation ESG et sur la base des exclusions appliquées par le compartiment.

Au moins 80% des investissements doivent satisfaire des notations E, S, et G et ESG minimums.

Le poids relatif & chacun des trois piliers dans la notation finale est au minimum égal a 20% et varie en fonction des
spécialités du secteur d’activité de I'entreprise.

Le compartiment / fonds s'appuie également sur une approche d’« engagement ».

E HSBC RIF SRI Global Equity / HSBC EE ISR Actions Monde

L’univers d'investissement de départ est constitué d'environ 1600 valeurs incluant essentiellement des valeurs de sociétés
cotées sur les marchés développés internationaux et a titre accessoire des valeurs de sociétés des pays industrialisés
développés hors OCDE.

A partir de I'univers ISR, le portefeuille est déterminé :

1 En prenant en considération deux indicateurs spécifiques de durabilité : un indicateur environnemental (I'indicateur
Intensité de gaz a effet de serre) et un indicateur social (I'indicateur absence de politique des droits de I'homme). Sur ces
deux indicateurs de durabilité, le compartiment / fonds prend I'engagement d'obtenir une meilleure performance ESG que
celle de I'indicateur de référence utilisé a titre d'information.

 Enintégrant également I'analyse des critéres ESG des émetteurs. Selon une approche en amélioration de note, le
compartiment/ fonds sélectionne les valeurs permettant au portefeuille d’avoir une note ESG supérieure a celle de
I'indicateur de référence utilisé a titre d'information, aprés élimination d’au moins 30% des plus mauvaises valeurs en
termes de notation ESG et sur la base des exclusions appliquées par le compartiment.

Par ailleurs, au moins 80% des investissements doivent satisfaire des notations E, S et G et ESG minimums.

Le poids relatif a chacun des trois piliers dans la notation finale est au minimum égal a 20% et varie en fonction des
spécialités du secteur d'activité de I'entreprise.

De plus le compartiment / fonds s'appuie également sur une approche d’engagement.
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E HSBC RIF SRI Euro Bond, HSBC EE ISR Oblig Euro et Solidaire ; et la poche taux des fonds diversifiés
L’univers d'investissement de départ est composé d’environ 4000 titres obligataires libellés en euro.
A partir de I'univers ISR, le portefeuille est déterminé :

Pour les émissions non-gouvernementales

9 En prenant en considération deux indicateurs spécifiques de durabilité : un indicateur environnemental {I'indicateur
Intensité de gaz a effet de serre) et un indicateur social (I'indicateur absence de politique des droits de I'homme). Sur ces
deux indicateurs de durabilité, le compartiment prend I'engagement d’obtenir une meilleure performance ESG que celle
de I'indicateur de référence utilisé a titre d'information réduit aux émissions non-gouvernementales.
De plus, le compartiment / fonds s’engage a exclure tout émetteur auteur d'une violation avérée d'un ou plusieurs
principes du Pacte mondial des Nations Unies et des principes directeurs de I'OCDE pour les entreprises multinationales.

1 Enintégrant également I'analyse des critéres ESG des émetteurs. Selon une approche en amélioration de note, le
compartiment / fonds sélectionne les valeurs permettant a la partie du portefeuille hors expositions gouvernementales
d’avoir une note ESG supérieure a celle de I'indicateur de référence utilisé a titre d'information réduit aux émissions non
gouvernementales, aprés élimination d'au moins 30% des plus mauvaises valeurs en termes de notation ESG et sur la
base des exclusions appliquées par le compartiment / fonds.
Le poids des émissions non gouvernementales dans I'indicateur de référence utilisé a titre d'information fait I'objet de
correction pour refléter les pondérations sectorielles cibles du compartiment / fonds en cas de fortes déviations.

Par ailleurs au moins 80% des investissements doivent satisfaire des notations E, S, et G et ESG minimums.

Le poids relatif & chacun des trois piliers dans la notation finale est au minimum égal a 20% et varie en fonction des
spécificités du secteur d'activité de I'entreprise.

Pour les émissions et expositions gouvernementales
En sélectionnant selon une approche de type Sélection E.S.G, au sein des pays émetteurs en euro, les pays ayant un rating
E.S.G. minimum selon I'agence de notation extra-financiére ESG : ISS ESG.

De plus, le compartiment / fonds s’appuie également sur une approche « d’engagement ».

E HSBC RIF Europe Equity Green Solutions (fonds maitre d’"HSBC EE Actions Europe Solutions Climat)

L'univers d’investissement de départ est constitué d’environ 1200 valeurs d’entreprises européennes de grandes, moyennes
et petites capitalisations.

A partir de l'univers ISR, la deuxiéme étape consiste a définir I'univers de titres éligibles. Afin de réaliser son objectif
d’investissement, le compartiment investit principalement (au moins 80%) dans des actions de toutes capitalisations émises
par des entreprises européennes, ayant des activités qui contribuent aux solutions climatigues.

Pour lutter contre le changement climatique, le compartiment contribue activement au financement d’entreprises qui
apportent les solutions nécessaires a la décarbonisation des acteurs économigques et qui tirent parti de la croissance verte. Un
des indicateurs utilisés pour suivre et mesurer la performance environnementale du portefeuille est I'indicateur d’émissions
évitées. Le compartiment vise a avoir des émissions évitées supérieures a celles du MSCI Europe IMI GDP weigthed Net
Return I'indicateur utilisé a titre d’information pour évaluer sa performance.

Cette étape porte sur I'analyse de I'activité des entreprises afin d'identifier celles qui appartiennent aux themes durables tels
que les énergies renouvelables, I'industrie et I'efficacité énergétique, I'économie circulaire (comprenant notamment, la
gestion des déchets, le contrdle de la pollution) ou encore de I’agriculture biologique.

Les valeurs sont ensuite classées sur la base de leur intensité verte. Cette intensité verte est définie comme la contribution
des activités éligibles par rapport au chiffre d'affaires total de I'entreprise (moins de 10%, entre 10%-50% et supérieur a 50%
du chiffre d’affaires).

Cette étape inclue une évaluation des activités allant a I'encontre de la transition énergétique et écologique.

L'univers d'investissement du compartiment peut étre élargi a des valeurs ne faisant pas partie des éco-secteurs mentionnés
ci-dessus, mais identifiés comme contribuant aux objectifs environnementaux de la stratégie, tout en respectant les regles
d’exclusion susmentionnées.

Les entreprises choisies sont sélectionnées pour leur bon profil ESG et pour leur attractivité financiéere.

Sélection selon des critéres extra-financiers (filtre ISR) — décrite en Section 4.1 de ce document.
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E HSBC ESG Euro Money Market (fonds maitre d’"HSBC EE ISR Monétaire et HSBC EE Horizon Monétaire)

L'univers ISR du fonds résulte d'une approche best-in-universe et des exclusions sectorielles et normatives.
La méthodologie consiste a évaluer chaque émetteur, puis a les classer. Tout d'abord, chaque émetteur recoit une note E,
une note S et une note G.

Enfin, ces trois notes sont agrégées pour former une note ESG permettant de classer les émetteurs au sein de leur univers :
9 dans I'un des déciles de chaque pilier E, S et G : les valeurs classées en 10eéme décile sont exclues
9 dans I'un des 4 quartiles pour la note ESG globale : les valeurs classées en 4éme quartile sont exclues

La sélection des valeurs selon ces criteres E.S.G s’appuie sur un modéle d'analyse E.S.G propriétaire, alimenté par des données
provenant d’agences de notation extra-financiere et de la recherche interne.
L'évaluation de I'univers ISR est actualisée mensuellement.

Ainsi, la stratégie d'investissement de ce fonds suit les approches suivantes :

1 Intégration ESG (inclusion des critéeres ESG dans I'analyse crédit),

1 Approche best-in-universe (cette approche consiste en une sélection des meilleurs émetteurs de I'univers d'investissement
selon des critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance),

1 Exclusions sectorielles (notamment exclusion du tabac, du charbon thermique, des armes controversées.).

1 Exclusions normatives (principes du Pacte mondial des Nations unies et principes directeurs de 'OCDE pour les entreprises
multinationales,

1 Activités d'engagement (présence aupres des émetteurs par des visites sous forme d’entretiens individuels). L'objectif
d’engagement est de fournir aux entreprises la possibilité d'expliquer leur approche ESG et d'assurer un suivi des enjeux
ESG. Les activités exclues sont énoncées ci-dessous parmi les éléments contraignants de la stratégie d'investissement
utilisés pour sélectionner les investissements afin d'atteindre chacune des caractéristiques environnementales ou
sociales promues par le produit financier.

3.4 Quels principes et critéres liés aux changements climatiques sont pris en compte par les fonds ?
E Fonds en approche en « Amélioration de note » et « best in Universe »

Les critéres relatifs au changement climatigues sont pris en compte dans la construction des portefeuilles :

9 Autravers de I'exclusion : sont appliquées les exclusions prévues par les indices de référence « accord de Paris », PAB

(Paris-Aligned Benchmark) telles que détaillées uniquement a I'article 12.1 (a-g) du réglement délégué de la Commission

(UE) 2020/1818 :

Doivent étre exclues, les entreprises :

- Qui tirent au moins 1% de leur chiffre d'affaires de la prospection, de I'extraction, de la distribution ou du raffinage de
houille et de lignite

- Qui tirent au moins 10% de leur chiffre d'affaires de la prospection, de I'extraction, de la distribution ou du raffinage de
combustibles liquides

- Qui tirent au moins 50% de leur chiffre d'affaires de la prospection, de I'extraction, de la fabrication ou de la
distribution de combustibles gazeux

- Qui tirent au moins 50% de leur chiffre d'affaires d'activités de production d'électricité présentant une intensité
d’émission de GES supérieure a 100g CO2 e/kWh

De la note E du rating ESG des pays émetteurs pour les émissions gouvernementales

De la note E du rating ESG liés a la nature de I'activité de I'entreprise et a son secteur d'appartenance pour les émissions

d'entreprises

9 De I'Examen attentif des questions environnementales au travers des activités d'engagement.

E R |

E Fonds HSBC RIF Europe Equity Green Solutions
(et son FCPE nourricier HSBC EE Actions Europe Solutions Climat)

Le compartiment / fonds investit principalement dans des actions émises par des entreprises européennes qui contribuent a
des solutions climatiques. Les solutions climatiques sont des produits ou des services qui apportent directement ou
indirectement des solutions nécessaires a la décarbonisation des acteurs de la transition énergétique et écologique.

Ces produits et services remplissent une des conditions ci-dessous :

1. ils fournissent une activité avec de faibles émissions de carbone ou a zéro émission de carbone (p. ex. énergie
renouvelable),

2. ils permettent une activité avec de faibles émissions de carbone ou zéro émission de carbone par le biais de la chaine de
valeur (comme les fabricants de batteries),

3. ils protégent, gérent ou restaurent I'environnement ou les ressources naturelles,
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4. ils préviennent ou réduisent les risques d'effets néfastes dus aux changements climatiques sur les personnes, la nature et
les biens (les risques physiques).

Le compartiment / fonds investit dans & ¢co-|
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